é stepnova

Was ist neu?

(stepnova Version 3.19 - verfiighar ab 21.09.2012)

Mit der Version 3.19 konnen wir Ihnen wieder einige neue Funktionen und Verbesserungen an-
bieten, die Ihnen das Arbeiten mit stepnova erleichtern werden. Beachten Sie auch unsere Vor-
ankiindigung zum neuen ,Abrechnungsmodul” am Ende dieses ,Was ist neu“. Es lohnt sich!

1. Noch individuellere Dokumentation durch neu gestalteten ,Ar-
beitsbereich Individuell”

Gute Nachricht fiir alle, die sich noch individuellere Eingabemdoglichkeiten wiinschen: der bis-
lang wenig genutzte Arbeitsbereich ,Individuell* wurde von uns komplett umgestaltet. In Ver-
bindung mit dem beliebten Formulareditor konnen nun die Felder einer selbst erstellten Regis-
terseite wiederholt genutzt und mit zuvor erhobenen Ergebnissen abgeglichen werden (z.B. fiir
phasenbezogene Dokumentationen von Beobachtungsergebnissen oder sonstigen Auswertun-
gen). Moglich wird dies durch die neu eingebaute ,Ubersichtsliste“, die Sie bereits aus anderen
Arbeitsbereichen kennen (z.B. AB_Beratung).

Fiir den ,Arbeitsbereich Individuell“ stehen Ihnen bis zu 6 Schachte' fiir eigene Formulare zur
Verfiigung. Selbstverstandlich konnen samtliche Einstellungen produkttypspezifisch vorgenom-
men werden. Fiir die Ausgabe stehen Textmarken und Druckelemente zur Verfiigung. Nahere
Informationen zu den Textmarken finden Sie in unserem aktualisierten Textmarkenkatalog, den
wir fiir Sie im Kundenportal hinterlegt haben (https://kundenportal.ergovia.de/).

Datumvvon | Datum bis | Autor I Art
01.01.2013 24.03.2013 Kohlgruber, R. Auswertung FP
12.09.2012 31.12.2012 Goge, P. Gesundheit

12.09.2012 31.12.2012 Kohigruber, R Auswertung FP

'4 Auswertung (

Auswertung Fachpraxis
Zusammenarbeit
Zuverlassigkeit
Motivation ﬂ
Fachwissen ﬂ
Arbeitsgute ﬂ
Arbeitstempo H
Eignung

Neuer Arbeitsbereich Individuell mit selbsterstellter Registerseite

! Erfordert Modul ,,ERE1“. Ohne das Modul steht lhnen 1 Schacht zur Verfiigung.
Seite 1 von 8 Stand: 14.09.2012

. )
Wwww.ergovia.ae
3




é”g step

Uber die RegS Allgemein kénnen Zeitrdume, Arten und - ergdnzend zum B_Administration -
die Einstellungen einer Standard-Registerseite verfeinert werden.

Allgemein \ Y\ \(\ \<\_

Datum von 12.09.2012 « 5
Datum bis 31.12.2012 74

Autor | Kohlgriber, Ralf -]
Art | Auswertung FP -
Standard-Registerseite | Auswertung E]

Ausschnitt aus Arbeitsbereich Individuell/RegS Allgemein

Achtung:

Der Arbeitsbereich ,Individuell“ ist standardmaRig nicht eingeblendet. Bitte nehmen Sie die
entsprechenden Einstellungen im B_Administration vor.

2. Bereich Administration: Zugriff auf inaktive Produkte (MaRnah-
men) sperren

Der Lese-Zugriff auf bereits abgelaufene, inaktive MaRnahmeverldaufe eines Teilnehmers wird
von unseren Kunden sehr geschatzt, kann aber im Einzelfall unerwiinscht sein. Ab sofort kdon-
nen Sie daher den lesenden Zugriff auf inaktive Produkte (alte Maknahmeakten) eines Teil-
nehmers administrativ unterbinden. Die entsprechende Einstellmdglichkeit finden Sie im Admi-
nbereich ,Teilnehmerdaten/Sonstiges. Samtliche Einstellungen kénnen differenziert nach Ad-
minebenen vorgenommen werden.

Bezeichnung Wertselektion Erklarung

AuRenbuchung aktiviert vl Aktiviert die AuRenbuchung in der Kind-Insel

Start Registerseite Personendaten EI Die selektierte RegS. wird beim ersten Betreten des|
Produkt Kurzel ([ RegS_Produkt: Im Auswahlfeld Produkt werden die
Sperre flr Archivprodukte akt| VI Benutzer sieht nur aktive Produkte des TN

B_Administration/Adminbereich Teilnehmerdaten/Sonstiges
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Durch diese Einstellung kann auf ein inaktives Produkt eines Teilnehmers nicht mehr zugegrif-
fen werden. Der Benutzer sieht das inaktive Produkt (rot gekennzeichnet) erhalt nach Klick da-
rauf jedoch eine entsprechende Hinweismeldung.

abH 14 gewiinschte Produktauswahl sehen zu diirfen, da
diese inaktiv ist.

T Sie verfiigen nicht iiber die benoétigten Rechte, um die o

3. Bereich Administration - Transparente Darstellung der Rechtein-
stellungen mit Herkunft

Wir haben einen Zeitfresser in der Administration beseitigt! Die haufige Frage ,welche Rechte
wurden auf welcher Ebene eingestellt* muss nun nicht mehr durch aufwendiges Forschen ge-
klart werden. Ab sofort sorgen auffallige Farbmarkierungen sowie Tooltipps fiir schnellen
Durchblick.

Farbige Kennzeichnung fiir Anderungen auf aktuell ausgewihlter Adminebene (z.B. Kunde):

. = Ebenen
v Sichtbarkeiten
Kunde (1)
Zuordnung E [ M| Bezeichnung @ 1 - Standort Koin
Beratung (1) @ [Notizen Konto Ausbilder (1)
[\ Beratungsgesprach (1) [ Beratungsgesprach [§ Rolle Ausbilder
[+] _ Gesprachsinhalt (1) | Gesprachsinhalt Konto Lehrkraft (1)
[*]__ Ergebnis 9 | [Ergebnis “..Jf Rolle Lehrkraft (1)
B_Administration/Sichtbarkeiten Adminebenen

Anzeige von Tooltipps: Auf welcher Ebene wurden die Rechte eingestellt (z.B. aus Sicht des
Kontos , Ausbilder®)?

v Sichtbarkeiten Ebenen
[‘. Kunde (1)
Zuordnung B |:\ F4 Bem ] i @ 1- Standort Koin
[~ | Beratungsgesprach M B @ 1 f . Rolle Ausbilder
[+]_ Gesprachsinhalt ¥ [ |[Gesprachsinhalt | Konto Lehrkraft (1)
[+]__ Ergebnis © @ |[Ergebnis | i i . Rolle Lehrkraft ()

B_Administration/Sichtbarkeiten Adminebenen
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4. Terminerinnerungen: administrative Festlegung von Empfangern

Ahnlich wie bei den eM@w-Nachrichten kénnen jetzt auch Empfanger fiir Terminerinnerungen
administrativ festgelegt werden. Neben dem ,Standardbetreuer” kann hier auch ein ,Frist-
behelfsempfanger” eingestellt werden - selbstverstandlich produkttypspezifisch. Dies ergibt
Sinn in Verbindung mit einem ,, Automatischen Eintrag®

Bezeichnung Anlass * | Erfolgsbeobachtung/Verbleib |

Fixen Termin festlegen @ Frist individuell festlegen
Frist * | Monate B

E |

Feldbezug fur Frist * I Datumsfeld "Teilnehmer-Austritt" EI
Vorlauf * (in Tagen)
Standardbetreuerin V]
Fristbehelfsempfanger |Buchloh, Griet V|
Zielbereich * | Teilnehmerdaten E]
Sortierung
auto. Eintrag V] |

B_Administration/Admintabelle ,Terminerinnerungen®

Auswirkungen im AB_Teilnehmerdaten nach TN-Neuanlage:

v Terminerinnerungen

Anlass ‘ Terminv ’ Vorlauf
Erfolgsbeobachtung/\Verbleib 03.11.2012 10
LuVv-Ubersendung 28.09.2012 2

AB_Teilnehmerdaten/RegS Produkt/Akk Terminerinnerungen
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Detaildaten der Terminerinnerung

Terminerinnerung
Anlass * Erfolgsbeobachtung/Verbleib v
o Fixen Termin festiegen @ Frist individuell festlegen
Frist * Monate E]
3
Feldbezug fur Frist * Datumsfeld "Teilnehmer-Austritt" E|
Vorlauf * 10 (in Tagen)
Standardbetreuerin
Behelfsempfangerin Ausbilder, Arno B
Buchloh, Griet
Buchlon, Jens
Kohlgrueber, Ralf E
Koln, Klaus
Lehrkraft, Leo
Lepold, Marion )
Lev, Lars <
Zielbereich Teilnehmerdaten B

Modaldialog ,, Terminerinnerungen®

5. Zugriff auf Filter in ,Ubertragen auf“-Dialogen

Die bei unseren Kunden sehr beliebte Funktion ,,Ubertragen auf“ wird um eine Funktion rei-
cher. Ab sofort kénnen Sie beim Ubertragen auch auf Ihre Filter zuriickgreifen.

Ubertragen Y
BvB Los 5 - alle TN -

| Alle TN vom Standort Koln E
Teilnehmer Produkt
Ahimann, Horst BvB-L5 (Standard-Produkt) E|
Bauer, Britta BvB-L5 (Standard-Produkt) 2]
Kloppi, Jurgen BvB-L5 (Standard-Produkt) E]
Musterball, Ralf BvB-L5 (Standard-Produkt) =]
Musterdorf, Martin BvB-L5 (Standard-Produkt) =]

Dialog ,Ubertragen auf*
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6. Bereich Ausgabe: Verkniipfung von Zielen und Schritten zur Ziel-
erreichung jetzt moglich

Uber das neue Druckelement ,MaRnahmeziele und Schritte zur Zielerreichung* ist jetzt auch
eine Ausgabe moglich, die die Eintragungen in den jeweiligen Registerseiten zusammenhan-

gend darstellen kann.

FoP/A uV / ReqS Mafinahmeziele
MaRnahmeziele

Mafnahmeziele und Schritte z. Zielerreichung

| Umsetzung/Ergebnis
Weiteres Vorgehen

Ausgabeeditor: Neues Druckelement ,MaRnahmeziele und Schritte zur Zielerreichung*

Ziele
Zielvereinbarung
Kategorie
Bereich
Erstelldatum
Autorln

Frist

Zeitraum

Aufgabe Teilnehmerin

Aufgabenaufteilung
Trégerpersonal

Ziel erreicht?

2 Ziele und Schritte zur Zielerreichung

Verbesserung des Umgangs mit Kunden, Sicherheit in Verkaufssituationen.
Grobziel

Berufsorientierung/Berufswahl

13.09.2012

Lev, Lars

31.12.2012

14.09.2012 - 31.12.2012

Teilnahme am Kommunikationstraining. 1 x wochentlich Dienstag von 15:00 bis 16:30 Uhr.
Ausbilder

Herstellung und Simulation von typischen Verkaufssituationen.

Sozialpadagoge

Angebot eines Kommunikationstrainings.

nein

B_Ausgabe: Auszug aus Druckvorlage mit neuem Druckelement
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7. »Zusatzfeld” aus AB_Teilnehmerdaten jetzt auch fiir Teilnehmer
Neueintrag verfiighar

Das haufig genutzte ,,Zusatzfeld in der RegS Produkt ist nun auch im Formular ,, Teilnehmer
Neueintrag” verfiigbar. Dies ist vor allem dann praktisch, wenn dieses Feld bereits beim Anle-
gen eines Teilnehmers mit Daten gefiillt werden soll (die Einstellung als Pflichtfeld iiber die De-
tailadministration kann hier hilfreich sein).

Systemdaten

Nachname * | Beispiel |
Vorname * [Bernd |
Standort | Bildung West - Hauptniederlassung Koin v |
Produkt * [ BvB 2011 v |
Status * @ aktiv © inaktiv © Warteliste

Zusatzfeld * | Berufsfeld Metal -

Ausschnitt aus Teilnehmer Neueintrag

/ Produkt \ \ \ fischule |

Grunddaten

Mafnahme * | BvB-Los 5 v

Standard-Produkt

Anfang 06.10.2010 3

3is

Ende 09.01.2012 K3

Anonymisierungsdatum 04.05.2012 3

komplexer Forderbedarf

TN-Kundennummer [123456 \
MaRnahme-Nr. | 419/39/2010 ]
Status aktiv [~]

Zusatzfeld * | Berufsfeld Metall -

AB_Teilnehmerdaten/RegS Produkt
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8. Sonstige Verbesserungen

1.

Aufraumarbeiten bei eM@w-Funktionalitdt: Alle Kunden, die diese Funktionalitdt nicht
benétigen, finden nun auch keine lastigen ,LuV“- oder ,@-Spalten“ mehr in ihren Uber-
sichtslisten. Mit Abschalten dieser Funktion® verschwinden jetzt auch diese Uberbleibsel.

Druckersymbol: das animierte Druckersymbol, welches einen in Bearbeitung befindlichen
Druckauftrag anzeigt, wird jetzt auffélliger iiber ein griines Blinken dargestellt.

Kontaktarchiv: wir haben eine neue Berufeliste aus ,berufe.net” eingepflegt.

Kontaktarchiv: Optimierung beim Anlegen und Bearbeiten von Bankdaten.

9. Vorankiindigung:

Das ,Abrechnungsmodul“ kommt in der ndchsten Version, verfiigbar ab dem 19. Oktober

2012!

In unserer Jubildumsversion 4.0 erfiillen wir endlich einen langersehnten Wunsch vieler
Kunden. stepnova kann nun abrechnen und ist damit die zentrale Losung in der beruflichen Bil-

dung.

Mit dem Abrechnungsmodul sind typische, teilnehmerbezogene Abrechnungen von
Kosten rund um lhre MaRnahme moglich. Hierzu gehoren z.B. Vergiitungen durch den
Auftraggeber an den Bildungstrager, Verpflegungsgeld, Fahrgeld, Internatsunterbringun-
gen und vieles mehr. Hierbei bedienen Sie sich der Eingaben, die in stepnova getatigt
werden. Eine Ubertragung in ein weiteres System ist dann fiir diese Leistungen nicht
mehr notwendig

Zentrale Einstellungen in Form von Leistungsvorlagen, die beliebig vielen Teilneh-
mern automatisch dber die MaBnahme bzw. manuell zugewiesen werden kénnen, er-
moglichen Anderungen fiir umfangreiche Teilnehmergruppen mit wenigen Mausklicks.

Uber die Definition von Auftraggebern und Zahlungsempfiangern bestimmen Sie die
Richtung des Geldtransfers.

Nachtragliche Anderungen von Leistungen werden iiber Stornierungen und Nachbe-
rechnungen transparent.

Fiir die Ausgabe stellen wir lhnen Einzelbelege und Buchungsiibersichten zur Verfii-
gung.
Neue Suchkriterien bieten Ilhnen praktische Such- und Filtermoéglichkeiten.

Haben wir |hr Interesse geweckt? Weitere Informationen zum ,,Abrechnungsmodul®, zu Bera-
tungsterminen und Online-Prasentationen erhalten Sie auf unserer Homepage unter
www.ergovia.de/aktuelles .

> Wenn Sie keine eM@w-MaRnahmen durchfiihren, konnen simtliche eM@w-relevanten Funktionen in |hrer Da-
tenbank von ergovia abgeschaltet werden.
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