Was ist neu?

(stepnova Version 3.18 - verflighar ab 17.08.2012)

1. Umsetzung der neuen eM@w-Anforderungen

Wie Sie es bereits von uns gewohnt sind, haben wir auch in diesem Jahr die neuen eM@w-
Anforderungen der Bundesagentur fiir Arbeit (BA) fristgerecht in stepnova implementiert und
konnen Ihnen zeitgleich mit dem Update des BA-Servers die Neuerungen in stepnova anbieten.

1.1 B_Administration/Produkteditor: Neue Systemprodukttypen fiir BerEb und AUW verfiigbar

Mit dem Einbau von neuen Systemprodukttypen setzen wir einerseits die neuen eM@w-
Anforderungen der BA um und bieten lhnen andererseits liber eine Ausdifferenzierung der
AUW-Malinahmen eine optimale Anpassung der Dokumentationsanforderungen auf lhre MaR-
nahme (z.B. ,Unterstiitzte Beschaftigung®). Folgende eM@w-Produkttypen stehen Ihnen ab so-
fort im B_Administration sowie im Produkteditor zur Verfligung:

eM@w ®

Produkttyp * @ - abH -]
Kurzel * %:?_'H (alf) i
@ Auw (alt)

e Berufseinstiegsbegleitung
o (@ BerEb
o (@ BerEb-BK

Bezeichnung *

o (@ BerEb-849

Aus- und Weiterbildung (AUW):
o @ Reha/bbA

o @ Reha/bbU-Reha

o @ Reha/DIA-AM

o @ Reha/UB

Ordner *
Bundesland

Malnahmenummer

Voreinstellungen

Zeitraum von | bis
Kostenstelle

IMN-verantwortlich

@ AUW mit AB

@ AUW ohne AB
@ BaE

@ BaE (al)

@ BerEb

@ BerEb (alt)

@ BerEb-§49

@ BerEb-BK

@ BerEb-BK (alt)
@ BvB

@ BVB (alt)

@ MATO7 (alt)

@ Reha-Ausbildung
@ Reha/bbA

@ Reha’bbU-Reha

Bemerkungen

@ Reha/DIA-AN
@ Reha/UB

Ausschnitt aus Produkteditor

Fir samtliche Produkttypen haben wir die von der BA geforderten Dokumentationsanforderun-
gen bereits voreingestellt. Zur besseren Ubersicht haben wir die Jahreszahlen aus den Bezeich-
nungen entfernt. Lediglich ,alte* Produkttypen, die fiir den Ubergang noch genutzt werden,
tragen in der Bezeichnung den Zusatz ,alt“. Zudem sind alle Produkttypen nun auch alphabe-
tisch sortiert.
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1.2 Neue Dokumentationsmoglichkeiten fiir Berufseinstiegsbhegleitung

Wie im neuen fachlichen Infopaket der BA gefordert, stehen Ilhnen mit den neuen Produkttypen
BerEb, BerEb-BK und BerEb-849 nun erweiterte Dokumentationsmoglichkeiten zur Verfiigung.
U.a. kdnnen Sie im AB_F6P/LuV Ihre Eintrage in der Spalte ,,LuV-PDF* fiir den Export in einen
bestimmten LuV-Typen (Start-, Verlaufs-, oder Abschluss-LuV) vormerken. D.h. ein Eintrag kann
in mehrere LuV-Typen einflieBen und muss nicht nochmal neu erstellt werden.

¥ Kompetenzbereich

Kompetenzen Datum Luv-PDF

schulische Basiskompetenzen

L— B Ende Vorabgangsklasse 09.08.2012 | PYTYAT

personale Kompetenz
methodische Kompetenz
sozial-kommunikative Kompetenz

Start-Luv
Verlaufs-LuV
Abschluss-Luv
kein Lu\-Export

Berufsorientierung/Berufswahl

Praktika
Ausbildungsplatzsuche

Ausschnitt aus AB_F6P/LuV/RegS Ergebnisse

In der RegS ,Schritte zur Zielerreichung” konnen die Aufgaben der einzelnen Akteure nun dif-
ferenzierter abgebildet werden (Teilnehmer, Tragerpersonal und Netzwerkpartner).

o

Aufgabe

Aufgabe Teilnehmer

- nimmt regelmafig an den Angeboten zur Nachhilfe in Mathe teil
- bereitet sich zukiinftig besser auf Klassenarbeiten vor i
- Max arbeitet an seinem Verhalten und nimmt dazu am Verhaltenstraining teil

- arbeitet mit  PlanetBeruf*

- nimmt an mehreren Orientierungspraktika teil

- bereitet seine Bewerbungsunterlagen zur Bewerbung bel Praktikumsbetrieben vor

Aufgabenaufteilung Tragerpersonal und Netzwerkpartner

Berufseinstiegsbegleiterin -
Netzwerkpartner

m

Aufgaben Team/Tragerpersonal. Berufseinstiegsbegleiterin

- organisiert in Absprache mit der Schule Nachhilfe in Mathe (konkrete
Einverstandniserkiarung liegt vor)

- gibt Anleitung zu ,PlanetBeruf*

- gibt Unterstiitzuna bei der Erstelluna von Bewerbunasunterlaaen fur das Praktikum

[, | »

1

Aufgaben Team/Tragerpersonal: Netzwerkpartner

Aufgaben der Netzwerkpartner sind. ..

Ausschnitt aus AB_F6P/LuV/RegS Schritte zur Zielerreichung (Neueintrag)
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Daten zum Verbleib tragen Sie in der RegS ,Verbleib® ein. Praktisch: Bei den Betriebsdaten
konnen Sie auf bereits getétigte Adresseingaben im Kontaktarchiv zuriickgreifen. Somit miissen
Sie die Kontaktdaten nicht noch einmal eintragen. Die hier getatigten Eintrége flieRen nur in die
Abschluss-LuV ein.

@ Ergebnisse @ MaBnahmeziele @ Schritte z. Jelerreichung Kursplan @ Verbleib

Eingliederung erfolgt: Einschéatzungen, sofern eine berufliche Integration nicht erreicht werden
konnte
Beschaftigungsart ‘Ausbildung A4 |
- Die allgemeine Ausbildungsreife® wurde erreicht
Tatigkeit ‘ Koch/Kachin A4 |
Ja -]
Zeitpunkt ‘ ab September 2012 |
Firma ‘Hotel Rheinblick A4 | Fur folgende Berufe liegt Berufseignung® vor
Strale | Hausnummer ‘Rheinufer H44 ‘
PLZ| Ort [50000  |[Kéin |
Ansprechpartner ‘ |
Telefon ‘ 1234-78 | Aussagen zur Vermittiungsfahigkeit
Bei Eingliederung in betriebliche Ausbildung Aussage zum Forderbedarf
eine begleitende Unterstltzung in eine Ausbildungspatenschaft ist organisiert —
Ubergabe hat stattgefunden
Verbleib

Ausschnitt aus AB_F6P/LuV/RegS Verbleib

Im AB_eM@w/RegS Anlassinformationen hilft lhnen eine Auflistung der Anldsse den Uberblick
dariiber zu behalten, wann Sie welche LuV versenden miissen.

e

Anlassinformationen

Anlasse fur die Ubersendung einer LuV
Start-LuV

Verlauf-LuV

Abschluss-LuV

spéatestens 4 Wochen nach jeder Zeugnisausgabe der allgemein bildenden Schule
spatestens 6 Monate nach Beendigung der allgemein bildenden Schule, sofern noch keine Berufsausbildung aufgenommen wurde
spatestens 1 Jahr nach Beendigung der allgemein bildenden Schule, sofern noch keine Berufsausbildung aufgenommen wurde

sonstiger Anlass (unmittelbar)

Ausschnitt aus AB_eM@w/Reg$S Anlassinformationen
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Im AB_eM@w stehen Ihnen ab sofort bei der Ereignisauswahl ,Leistungs- und Verhaltensbeur-
teilung die LuV-Typen ,Start-LuV* und ,Verlaufs-LuV* zur Verfligung.

7
Leistungs- und Verhaltensbeurteilung (Start + Verlauf) e
Ereignisauswahl Leistungs- und Yerhaltensheurteilung E
Malknahmeart * EerEh E
Lub-Typ * Start-Luv ]
Anlass ® Erlaufs-Luy' i
von | his * 3 6

3333
Daturmn (Beurteilung) * | 09.08.2012 | &
1333
Daturn (Besprechung) * | 09.08.2012 | &

Entscheidungs-
vorschlag

Fiir das Ereignis ,Austritt“ wird die ,,Abschluss-LuV“ angehdngt.

Austritt \"";
Ereignisauswahl Austritt E

letzter Tag 09.08.2012

Daturn dbernehmen

Ziel erreicht Mein

Beendigung worzeitig - Aushildung betrieblich

Kondigung am | zum 09.08.2012) & 08082012 6

Yerhleib Ausbildung - ausserbetriebliche Aushildung nach §4 BEIG, §25 HWO
Maknahmeart BerEh E

Luv-Typ Abschluss-Luy

Anlass © regulares Ende der Ma&nahm@

3333 3333

Zeitraurn vaon | bis *
Daturn (Beurteilung) | 1008.2012] | 6
Daturn (Besprechung) | 1008.2012] | 6

Bemerkung

Entscheidungs-
varschlag

Uber einen Klick auf das ,,LuV-Symbol“ kdnnen Sie sich den Inhalt vor Versand noch einmal an-
schauen. Alternativ dazu kdnnen Sie auch die entsprechende, neu implementierte Druckvorlage
im B_Ausgabe aufrufen (s. Neuheiten im Bereich Ausgabe).
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1.3 Neuheiten im Bereich Ausgabe
Neue Druckvorlagen fiir Berufseinstiegsbegleitung

Fiir Berufseinstiegsbegleitung stehen Ihnen ab sofort folgende Druckvorlagen zur Verfiigung:
Start-LuV, Verlaufs-LuV und Abschluss-LuV. Nutzen Sie diese Druckvorlagen, um die Dokumente
noch vor dem Aufrufen eines eM@w-Ereignisses auf Inhalt und Vollstandigkeit zu priifen und
mit dem Teilnehmer zu besprechen. Modaldialoge ermoglichen die Eingabe zusatzlicher Anga-
ben.

Leistungs- und Verhaltensbeurteilung

Malbnahmeart * BerEh B
Luy-Typ ™ Verlaufs-Luy B
Anlass ™ spatestens B Monate nach BEEIEI

Datumn (Beurteilung) | 09.08.2012| 1 €
Daturn (Besprechung) | 10.08.2012]1 6
Daturn (Yorganger) | 07.05.2012]1 6

| OK | | Abbrechen

B_Ausgabe: Modaldialog ,,Verlaufs-LuV*

Leistungs- und Verhaltensbeurteilung vom: 09.08.2012

BerEb: Verlauf-LuV
[ spatestens 4 Wochen nach jeder Zeugnisausgabe der allgemein bildenden Schule

spatestens 6 Monate nach Beendigung der allgemein bildenden Schule, sofern noch keine Berufsausbildung
aufgenommen wurde

[] spétestens 1 Jahr nach Beendigung der allgemein bildenden Schule, sofern noch keine Berufsausbildung
aufgenommen wurde

[0 Sonstiger Anlass

1. | Daten zum Teilnehmer/ zur Teilnehmerin

Name Muster
Vorname BerEb-§49
Kundennummer 666Y000000

Ansprechpartner/in zum Teilnehmer/ zur Teilnehmerin beim Bildungstrager

Name Ralf Kohlgriiber (Sozialpddagoge)

Telefonnummer 4711

2. | Individuelle Verlaufs- und Erfolgskontrolle, Sachstand zu den Entwicklungsfortschritten (gegeniiber der LuV vom:
07.05.2012)

Ausschnitt aus ,,Verlaufs-LuV* fiir BerEb
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Bessere Ubersicht iiber samtliche LuV-Druckvorlagen

Um die Ubersicht fiir Sie zu verbessern, haben wir aufgeraumt. Es gibt jetzt nur noch einen
Ordner ,Leistungs- und Verhaltensbeurteilungen®, in dem alle LuV-Druckvorlagen zu finden
sind.

. Verzeichnis Vorlagen fiir | Teilnehmer (Alle Arbeitsbereiche) E|
Ej Kunde -

® orlagenname “orlagentyp E
[ ] _ﬁ Leistungs- und Verhaltensbeurteilungen abH-Abschiiss-Luy Druckvortage

abH-Verlauf-Lul/ Druchvoriage
® B postalischer Datenaustausch mit Jobcenter

AH-Abschluss-Luy Druckvoriage

B Dokumentvorlagen abH

AH-Star-LuY Druckvoriage
® [ Dokumentvarlagen AH o

AH-Verfauf-Luy Druckvoriage
(s [ Dokumenteorlagen BaE

BaE-Abschiuss-Lu\ Druchvoriage
L ] BaE-Starf-Luy Druckvoriage
e BaE-Verlauf-Luv Druchvoriage

BerEh Luv - alt Druckvorlage
e

BerEb-Abschiuss-Luy Druchvoriage
L BerEb-Siar-LuV Druchvoriage
® BerEb-Veriauf-LuY Druckvoriage

BvB-Abschiuss-Luy Druchvoriage
® BvE-Starf-Lul/ Druchvoriage
L4 BvE-Verlauf-Luv Druchvoriage
- Reha-Aushidung-Abschiuss-LuV Druchvoriage

Reha-Aushiidung-Start-Luy Druckvoriage
e Reha-Ausbiidung-Verfauf-LuV Druchvoriage

Reha-AuW (0. AB) Druckvorlage

Ausschnitt aus Bereich Ausgabe

Achtung: Sollte Sie Zuordnungen fiir die LuV-Druckvorlagen gesetzt haben, liberpriifen Sie die-
se bitte. Ggf. miissen hier Nachjustierungen erfolgen.

1.4 Sonstige Verbesserungen im Rahmen der eM@w-Neuerungen

e Anpassung der bestehenden LuV-Druckvorlagen und Jobcenter-Vorlagen

o Alle bestehenden LuV-Druckvorlagen wurden hinsichtlich der neuen eM@w-
Anforderungen uberpriift. Im Bedarfsfall haben wir kleinere Textanderungen vorge-
nommen. In der LuV-Druckvorlage ,,Reha-AuW (0. AB) wurden die Punkte 6 und 7
entfernt.

o In diesem Zuge sind wir auch samtliche Jobcenter-Vorlagen durchgegangen. Auch
hier wurden Textdnderungen vorgenommen.

e Die Anldsse fiir den Produkttypen ,@ BvB“ wurden angepasst:

o Start LuV: die momentan verwendeten Auswahlmoglichkeiten "Ende der EA" und "6
Wochen nach MalRnahmebeginn” wurden zusammengefasst zu einem Auswahlpunkt:
~Spatestens 1 Woche nach Ende der Eignungsanalyse oder spatestens 6 Wochen nach
Beginn der MaRnahme bei Einstieg in die Ubergangsqualifizierung.*

o Verlaufs LUV: die momentan verwendeten Auswahlmoglichkeiten "Ende der GS" und
"Ende der FS" wurden zusammengefasst zu einem Auswahlpunkt: ,spatestens 7 Ka-
lendertage vor Ubergang in die nachste Qualifizierungsebene.”
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e Modifikation des Produkttypen ,,@ AUW o. AB“

o Im AB_eM@w gibt es nun eine RegS , Anlassinformationen®, die einen Hinweis zu
Zeitpunkten des LuV-Versandes enthalt.

2. Endlich verfiigbar: Dokumentationshilfen fiir ,,FTEC* und ,,MK*“.
2.1 Neue Produkttypen

Mit dieser Umsetzung reagieren wir auf einen sehr haufig gedulRerten Kundenwunsch. Mit der
Version 3.18 stehen Ihnen nun 2 neue Produkttypen zur Verfiigung, in denen wir wesentliche
Voreinstellungen fiir Sie bereits vorgenommen haben.

o FTEC (Feststellungs-, Trainings- und Erprobungscenter)
e MK (Modulkatalog zur Feststellung, Verringerung und Beseitigung von Vermittlungs-
hemmnissen)

Grunddaten

eM@w

Produkttyp * E|
Kurzel * FTEC

Bezeichnung * | MK

Ausschnitt aus ,,Produkteditor”
2.2 BA-Vordrucke (,Vordrucke zur Vertragsausfiihrung®) als Dokumentvorlagen verfiigbar

Um Ihnen die Dokumentation fiir die Produkte FTEC und MK zu erleichtern, bieten wir lhnen
gangige BA-Vordrucke als Dokumentvorlagen zur Verwendung in stepnova an. Ziehen Sie sich
die relevanten Daten einfach aus stepnova, doppelte Dokumentation entfdllt damit. Folgende
Vordrucke haben wir fiir Sie in unserem Kundenportal unter ,,Downloads/Sonstiges-Dokument-
vorlagen” hinterlegt:

F.5.1,Teilnehmerbezogener Bericht SGB2
F.5.1 ,Teilnehmerbezogener Bericht SGB3
F.5.2 ,Teilnehmerbezogener Bericht SGB2
F.5.2 ,Teilnehmerbezogener Bericht SGB3
T1,Teilnehmerliste®
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3. Administration: Globale Umbenennung von Bezeichnungen (,,Subjektadminist-
ration®)

Eine wesentliche Arbeitserleichterung bieten wir den Kundenadministratoren iiber unsere neue
Funktion ,,Subjektadministration“ an: Endlich konnen mit wenigen Klicks wesentliche Bezeich-
nungen fiir alle Bereiche umbenannt werden (z.B. ,Produkt” in ,MaRnahme*). Mit dieser
Funktion werden nun auch Bereiche erfasst, die bislang iiber den Bereich Administration nicht
erreicht wurden (z.B. Beschriftungen in Modaldialogen oder Themeninseln). Die ,,Subjektad-
ministration” steht nur Kundenadministratoren unter ,Globaladministration® zur Verfiigung
und kann produkttypspezifisch vorgenommen werden.

Im Feld ,Subjekt“ finden Sie eine Ubersicht der Subjekte, die tiber diese Funktion eingestellt
werden konnen.

Subjekt * [=]
Jasts Dokumentvorlage
Numerus Druckvorlage
Gruppe Ebenen
Begriff * Kontakt
Kurs = Kunde (1)
Kursgruppe 1 - Standort Ko6in
@ Fexonal Betre Freiwilligendienste Koin (1)
efreuer Freiwiligendienste Koin (1
Klicken Sie diesen Schalter, um b Personalgruppe nennungen zurickzusetzen, i y 4
damit die Subjektadministration gl }F;hajekt B Betreuer Freiwiligendienste Koln
rodul
Raum Konto Ausbilder (1)
Teiinehmer | | Role Ausbilder

Konto Lehrkraft (1)
. Rolle Lehrkraft (1)
s Konto Sozialpadagoge (!)

Produkttyp: --- (1)

——
Adminbereiche

1 System
.. i Globaladministration

Subjektadministration

B_Administration/GIobaIadministration/Subjektadministraton

Sollten Sie bereits Umbenennungen iiber die herkémmlichen Einstellungen (Sichtbarkeiten, Ak-
tionen, Detailadministration) getatigt haben, setzen Sie diese Einstellungen zuriick, um die Sub-
jektadministration fiir dieses Subjekt systemweit nutzen zu konnen.

’ auf Standard zuriicksetzen ]
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Auswirkungen der Bezeichnungsanderung in der Subjektadministration (Ausziige)

Subjekt * | Produkt 7
Kasus | j
Numerus | j
Begriff * | Marnahme |

Terminerinnerung

Austausch Gruppenzugehi Import Tellnehmer

| Masnahme | 0T Mafinahme Mafinahme
Teilnehmer iak BvB-L5

Grunddaten | W
F IMafknahme ‘I BvB-Lo: \\ H x 1l
Malnahmeeditor =

INSPE

Hauptmenii Register und Felder Neu/Entfernen-Meniis Themeninseln
} \/
Ubertragen
Alle Teilnehmer -

!
Teilnehmer Maltnahme
Althoff, Ulrich BvB-L5 (Sftandard—rvlal?.nahme) | E| =
Ballhaus, Michael abH 2011 (Standard-MalRnahme) E| ‘E
Bauer, Britta BvB-L5 (Standard-Mafnahme) E|
Bechtel, Markus FSJ Lev 2011 (Standard-Malnahme) E|
BerEb, Muster BerEb-§49-1 5 (Standard-Maltnahme) E|
Bommel, Birgit BFD Lev 2012 (Standard—MaBnahme)E|
Cullmann, Birgit BvB 2011 (Standard-MaRnahme) E|
Cullmann, Birgit BFD Lev 2012 (Standard—hflallnahme)a d
[F1  alle Teilnehmer mit gurtigeuswéhlen

Modaldialoge

MafBnahme mit bestehenden Teilnahmen diirfen nicht
geléscht werden. Um die Erstellung weiterer

Teilnahmen zu verhindern, kénnen Sie den Status auf
"inaktiv" setzen.

Meldungen
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4. B_Administration: Erweiterung der Zeichenbegrenzung bei Produkttypkiirzeln

Alle Administratoren, die aufgrund der Zeichenbegrenzung in der Admintabelle ,,Produkttyp®
sehr kryptische Kiirzel vergeben mussten, wird es freuen, dass wir die die Begrenzung von 15
auf 20 Zeichen erweitert haben.

Seite 10 von 10 Stand: 13.08.2012



