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Was ist neu?
April-Version (4.36)

Daist es:
Das Friihjahrs-eM@w-Update der Bundesagentur fiir Arbeit Niirnberg (BA).

Bitte beachten Sie folgenden Zeitplan fiir die eM@w-Schnittstelle:

Am Donnerstag, den 14.04.2016 ab ca. 18:00 Uhr, findet das stepnova-Update statt.
Die Aktualisierung der BA-Software fiir das neue eM@w-Update erfolgt dann am
Wochenende. Beim Ablauf der Ereignisverarbeitung kann es daher bis Montag, den
18.04.2016, zu Einschrankungen kommen.

Was steckt drin?
Neue Produkttypen mit jeweils eigenen Start-/Verlauf- und Abschluss-LuVs. Zu
erwahnen sind hierbei insbesondere die Produkttypen.

@UB (Unterstiitzte Beschidftigung) Verfahrenszweig (VZ) 02
Neue Felder sind fiir die Ubermittlung der aktualisierten LuVs relevant.

@bbuU (betreute betriebliche Umschulung) Verfahrenszweig (VZ) 02

Mit dem neuen Produkttyp @bbU (VZ 02) steht fiir diese Mainahme die 3-teilige
LuV zur Verfiigung. Wenn man es genau betrachtet, ist das die erste 4-teilige LuV.
Diese MaRnahme besteht aus 2 Abschnitten.

Abschnitt 1 = Reha-Vorbereitungsmafnahme (Abschluss-LuV)

Abschnitt 2 = betriebliche Umschulungsphase (Start/Verlauf/Abschluss-LuV)

@irMV/bbA (individuelle rehaspezifische MaBnahmen Vergabe/betreute betriebliche
Ausbildung) Verfahrenszweig (VZ) 12

Fiir die neue 3-teilige LuV stehen zwei neue Produkttypen zur Verfiigung. Produkt-
typ @ AUW/bbA (VZ 02) und der Produkttyp @irMV/bbA (VZ 12).

Die mit Beispielen gefiillte LuV zu allen Mafnahmen finden Sie auf unserer
Hompage http://stepnova.ergovia.de/downloads/ im Fachlichen Infopaket der BA
Niirnberg.

Eine Ubersicht der Verfahrenszweige zur Orientierung und die Ausfiillhinweise fiir
alle Leistungs- und Verhaltensbeurteilungen finden Sie im Kundenportal im Ordner
Allgemein.
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http://stepnova.ergovia.de/downloads/

In der UB-MafRnahme wird bereits eine dreiteilige eM@w-LuV verwendet. Diese
wurde nun nochmals von der BA Niirnberg {iberarbeitet und ab sofort zur eM@w-
Ubermittlung vorgegeben. Das heift, um die neue dreiteilige LuV nutzen zu konnen,
miissen Sie den Produkttypen umstellen. Halten Sie eventuell Riicksprache mit dem
zustandigen Berufsberater Threr regionalen Agentur, ob dieser fiir die laufende UB-
MafRnahme tatsachlich die neue LuV erwartet.

Administration

Produkttyp Produkttypen
&M@T-.'-T',rp| Kirzel Bezeichnung | 5&rt.| St
Alw @ RehallB (alt) i@ RehalUB (alt) 0 A
Alw @ue @ uB 0 A
Alw @ uB (akt) i@ UB (al) 0 A

Die in der Administration hinterlegten Systemprodukttypen sind:

@ Reha/UB (alt) VZ 02 LuV (1-teilig)
@ UB (alt) VZ 02 3-teilige LuV
@ UB VZ 02 neue 3-teilige LuV

Bitte priifen Sie, ob im Produkteditor der korrekte Produkttyp fiir Ihre Mafnahmen
eingestellt ist.

Einige Impressionen der neuen LuV...

L @UB AB_LuV

{@ Ergebnisse X
\ a - RegSs Ergebnisse

({@ Kompetenzbereich

(@ Ergdnzende Erlduterungen

¥ @ betriebliche Erprobung(en)/Tatigkeitsprofil

Es ist noch kein Eintrag zu ™ iebli VT dtighei il” Bitte legen sie Daten Gber den t “Meu:
Erprobung{en)” an.

@ Sachstand im aktuellen Qualifizierungsprozess
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' @ Ergebnisse @ Vorzeitige Beendigung/andere Aspekte @ Schritte z. Zielerreichung @ Ergebnis (UB) @UB AB LuV

» @ Kompetenzbereich RegS Ergebnisse

» @ Erganzende Erlauterungen

F @ betriebliche Erprobungien)/Tatigkeitsprofil

¥ @ Sachstand im aktuellen Qualifizierungsprozess

(inkl. Aussagen zur Perspektive / Verlaufs-LuV)

PPN, . schritic 2 Zilerreichung~ @Ergebnisue) [ IR
@UB AB_LuV

¥ @ Vorzeitige Beendigung/andere Aspekte RegS Vorzeitige Beendi-
Datum | Erstellerin | Entscheitungsvorschiag | Begrindung | Luvpor | gung/andere Aspekte
@ Ergebnisse (@ Vorzeitige Beendigung/andere Aspekte @ Schritte z. Zielerreichung @ Ergebnis (UB) - @UB AB Luv
Regs Ergebnis
Ergebnis der (i Darstellung des Verlaufs der InbeQ, inkl. Aussagen zu den @
Entwicklungsfortschritten)
Eingliederung

Eingliederung erfolgt

Eingliederung erfolgt (u.a. in welchem Betrieb, Beruf, zu welchem Zeitpunkt)

4 Was ist neu// Version 4.36 erqovia



Leistungs- und Verhaltensbeurteilung

Malknahmeart * ]z} ;I
LuW-Typ * Start-LuV |
Anlass * Ende der Einstiegsphase ;I

Datum (Beurteilung) *
Datum (Besprechung)

Einwilligung

Sonstiger Anlass (z.B. Verldngerung der Einstiegsphase)

A

r

0K

SchlieBen

Leistungs- und Verhaltensbeurteilung

Maiknahmeart * uB j
Luv-Typ © Verlaufs-Lu =l
Anlass © Entscheidungsvarschlag j

@UB Start-Luv
Anldsse

@UB Verlauf-Luv
Anldsse

wihrend der Qualifizierungsphase nach einer Teilnahmedauer von 12 Monaten
Ende der Qualifizierungsphase

Datum (Besprechung) Sonstiger Anlass
Entscheidungsvorschlag
[3

Datum (Beurteilung) *

Datum (Worgdnger)

Einwiligung -

oK | Schliefen

@UB Abschluss-LuV
Anldsse

Leistungs- und Verhaltensbeurteilung

Maltnahmeart = uB LI
LUV-Typ * Abschiuss-LuV |
Anlass *® Ende der Stabillsierungsphasell

Ende der Stabilisierungsphase (regulares Ende der Maltnahme)
vorzeitiges Ende der Malknahme (Abbruch)

Datum (Beurteilung) *

Datum (Besprechung) 5
Bie
Datum (Vorgéanger) 8
Einwilligung -
OK SchlieBen
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In der bbU-Mafinahme wird nun auch eine dreiteilige eM@w-LuV ,,bbU-
Start/Verlauf/Abschluss-LuV“ verwendet. Die Ereigniszuweisung lauft weiterhin
iiber den VZ 02. Das heif3t, um die neue dreiteilige LuV nutzen zu konnen, miissen
Sie den Produkttypen umstellen. Halten Sie eventuell Riicksprache mit dem zustan-
digen Berufsberater Ihrer regionalen Agentur, ob dieser fiir die laufende bbU-
MafRnahme tatsachlich die neue LuV erwartet.

Die bbU-Mafinahme besteht aus 2 Abschnitten. Beginnend mit Abschnitt 1, der RVL
(Reha-Vorbereitungsmafnahme), die Mafnahme (oder auch Lehrgang), die der
betrieblichen Umschulungsphase ,,vorgeschaltet* ist. Es steht eine eigene LuV
,,bbU — Abschluss-LuV RVL* zur Verfiigung. Wir haben keine Start/Verlauf-LuV
vergessen, sondern sie wird schlichtweg nicht bendtigt. Gefolgt von Abschnitt 2, der
betrieblichen Umschulungsphase, mit neuer Start/Verlauf/Abschluss-LuV.

Administration

Produkttyp Produkttypen
eM@T-/-Typl Kirzel | Bezeichnung | Sort.l St.
AUW @ bbU @ bbU 0 |A
AUW @ Reha/bbU-Reha(alt) | @ Reha-AUW/bbU-Reh| 0 A

Die in der Administration hinterlegten Systemprodukttypen sind:
@ Reha/bbU-Reha (alt) VZ 02 LuV (1-teilig)
@ bbU VZ 02 4-teilige LuV (bbU incl. RVL)

Bitte priifen Sie, ob im Produkteditor der korrekte Produkttyp fiir Ihre Mafnahmen
eingestellt ist.
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Einige Impressionen der neuen 4-teiligen bbU-LuV...

@bbU AB_Luv
RegS RVL Ergebnis/
Perspektive

j @RVL Ergebnis / Perspekiive |

Es ist noch kein Eintrag zum “Ergebnis RVL" verhanden. Bitte legen Sie Gber den Hauptschslter "Meu” ein Exgebnis an.

Ergebnis | Perspektive

Ergebnis der Malknahme

Ubsrgang in eine Anschiussmalinahme (z.B. erfolgreiche Akquise sines Aus-
Nmschulungsplatzes)

Aspekte zur Vermittiungs fahigkeit

Speichern SchlieBen
@bbU RVL AB_eM@w
Ereignis Leistungs- und
Leistungs- und Verhaltensbeurteilung Verhaltensbeurteilung
MaRknahmeart * F{eha—Vurhere'rtungsmaﬁ.nahmuj
LuW-Typ * Abschluss-LuV j
Anlass * reguldres Ende der Maltnahme vI

er M

Datum (Beurteilung) *

wvorzeitiges Ende der Malknahme (Abbruch)
Datum (Bezsprechung) -5__
Einwilligung Il
OK SchlieBen

@bbU RVL Ausgabe
‘ bbU-Abschluss-LuV RVL

|Leistungs- und Verhaltensbeurteilung vom: 07.04.2016

Reha-Voarbereitungsmafnahme: Abschluss-LuV

regulares Ende der Manahme

O vorzeitiges Ende der Malnahme (Abbruch)
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‘gebnisse @ Zielerreichung/sonst Aspekte (@ Eingliederungsergebnis @ RVL Ergebnis / Perspektive
@bbU AB_Luv

¥ @ Kompetenzbereich RegSs Ergebnisse

Kompetenzen | Datum ‘ LuV-PDF | =)
schulische Basiskompetenz (Nur Start- und Verlauf-LuV)

personale Basiskompetenz

methodische Kompetenz

soziakkommunikative Kompetenz

fachliche eniberufliche Ke betsverhatten

Verlauf der Umschulungsplatzakquise (Nur RVL)

Einschatzung Forderbedarf

P @ Ergdnzende Erlduterungen

» @ Sachstand zum angestrebten vorzeitigen Ubergang in betriebliche Ausbildung

b @ Darstellung aktuelle Entwicklung

@ Zielerreichung/sonst Aspekte @ Eingliederungsergebnis @RVLErgebnis (Perspektive [ T
@bbU AB_Luv

¥ @ Schritte z. Zielerreichung Regs Zielerreichung/Aspekte

Datum | Funktion | Aufgabe | Luv-poF | &

k@ VerlangerungVorzeitige Beendigung/sonstige Aspekte

Ergebnisse @ Zielerreichungl/sonst Aspekte @ Eingliederungsergeb @ RVLErgebnis [ Perspektive B
@bbU AB_LuVv
Ergebnis der MaBnahme (ggf. Ergebnis der Abschlussprifung) @ REgs Elngllederungsergebnls
Eingliederung
Eingliederung erfolgt

Eingliederung erfolgt (u.a. in welchem Betrieb, Beruf, zu welchem Zeitpunkt)

A zur ilisierung der afti (Format der Kontaktaufnahme, Haufigkeit)

F und A zur
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Leistungs- und Verhaltensbeurteilung ( Start + Verlauf)

Ereignisauswahl
Malknahmeart =
LuV-Typ *

Anlass ®

Leistungs- und Verhaltensbeurteilung
Weiterbildung mit Abschluss LI
Start-Luv =]

Ende der Probezeit bzw. 3 r.1m;|

Im AB_eM@w kann iiber die Ereignisauswahl Leistungs- und Verhaltensbeurteilung
eine Start- oder Verlauf-LuV versendet werden.

Austritt

Ereignizaugwahl
letzter Tag

Datum Gbernehmen
Ziel erreicht
Beendigung
Kindigung am | zum
Verbleib
Malnahmeart *
LuV-Typ =

Anlass *

Austritt
07.04.2016
Ird
Nein
reguldr

6 6

Arbeit - versicherungspflichtig - unbe fristet

Reha-orbereitungsmalina hanI
Abschluss-Luv

vorzeitiges Ende der Mar.'..nahn;l
e

ia

Da uns nicht ersichtlich ist, ob die RVL mit einem Ereignis Austritt enden
kann/muss und die Teilnehmer erneut zur betrieblichen Umschulungsphase ange-
meldet werden oder es sich um eine ,,zusammenhdngende“ Mafnahme handelt,
ohne einen RVL-Austritt zu versenden, haben wir uns entschieden, dass Sie ent-
scheiden sollen! Beides ist moglich.

Nach Beendigung der bbU-Mafinahme steht wie gewohnt im AB_eM@w das Ereig-
nis Austritt ,,Weiterbildung mit Abschluss* zur Verfiigung.

Austritt

Ereignisauswahl
letzter Tag

Datum Gbernehmen
Ziel errgicht
Beendigung
Kiindigung am | zum
Verbleib
Malknahmeart *
LuV-Typ *

Anlass *

Austritt
07.04.2016
Ird
Nein
reguldr

6 6

Arbeit - versicherungspflichtig - unbefristet

Weiterbildung mit Abschluss ;I
Abschluss-Luv

Ende der Weiterbildung (reguléll

233= 2333

@bbU AB_eM@w
Ereignis Leistungs- und Ver-
haltensbeurteilung

@bbU AB_eM@w
Ereignis Austritt RVL

@bbU AB_eM@w
Ereignis Austritt RVL
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3. @AUW/bbA & @IrMV/bbA
Start/Verlauf/Abschluss LuV

In der bbA-Mafinahme wurde bisher die einteilige eM@w-LuV verwendet. Die Er-
eigniszuweisung lduft iiber den VZ 02 und ist auch weiterhin moglich. Das heiflt, um
die neue dreiteilige LuV nutzen zu kdnnen, miissen Sie den Produkttypen umstel-
len. Halten Sie eventuell Riicksprache mit dem zustdndigen Berufsberater Ihrer
regionalen Agentur, ob dieser fiir die laufende bbA-MaRnahme tatsachlich die neue
LuV erwartet. Es stehen die ,,bbA-Start/Verlauf/Abschluss-LuV* zur Verfiigung.

Die Ereigniszuweisung fiir die Maff nahme @irMV/bbA lduft iiber den VZ 12. Das
heiflt, um die vorgegebene dreiteilige LuV dieser Mafinahme nutzen zu konnen,
miissen die Ereignisse (Teilnehmer-Kontakt/Anmeldung) durch Ihre regionale
Agentur auf den VZ 12 zugewiesen werden.

Es stehen die ,,bbA-Start/Verlauf/Abschluss-LuV* zur Verfiigung.

Produkttyp
er.'l@_w—'i'yp| Kirzel Bezeichnung | 50rt.| st
AU @ AuW |/ bba @ AuW ! bba 0 A
AMP-IriY | @ irMv @ irkv 0 A
AMP-irl | @ MV / bbA @ irMV / bbA 0 A
AUW @ Reha/bba (aft) @ Reha-AUW/bba (alt)| O A

Die in der Administration hinterlegten Systemprodukttypen sind:

@ Reha/bbA (alt) VZ 02 LuV (1-teilig)
@ AuW / bbA VZ 02 3-teilige LuV
@ irMV / bbA VZ 12 3-teilige LuV
@ irMVv VZ12 keine LuV vorgesehen

Bitte priifen Sie, ob im Produkteditor der korrekte Produkttyp fiir Thre Manahmen
eingestellt ist.
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Sie arbeiten mit der neuen Installation in einer gepriiften Firefox ESR Version. Da-
mit konnen Sie die Annehmlichkeiten wie z. B. automatisierte Sicherheitsupdates
nutzen.

Der Link zur Installationsbeschreibung:
https.//www.ergovia.net/nova/setup/Anleitung Benutzer Installation_Setup.pdf

https.//www.ergovia.net/nova/setup/Anleitung_Administrator_Installation_Setup.pdf

Zur Durchfiihrung dieser Installation benétigen Sie die Rechte, auf Ihrem PC Soft-
ware installieren / deinstallieren zu diirfen. Bei Fragen kontaktieren Sie bitte Ihren
Systemadministrator. Arbeiten Sie auf einem Terminalserver kontaktieren Sie Thren
Systemadministrator bitte auf jeden Fall.

®

stepnova wird schlauer!
Jetzt die automatischen Updates aktivieren!

Unsere Entwickler haben den gesamten Updateprozess vereinfacht.
Mit dem neuen stepnova-Setup bekommen Sie zukinftig samtliche
Programm- und Sicherheitsupdates automatisch.
Zusatzlich wird das Addon fiir besseres Dokumentenmanagement installiert.

Mochten Sie das neue, automatisierte SETUP jetzt herunterladen?
Eine ausfiihrliche Beschreibung finden Sie hier!

Machen Sie sich das Leben einfacher!
Installieren Sie jetzt das ST.EPI'IOVa-AdCIOI'I!

Das stepnova-Addon vereinfacht Ihr Dokumentenmanagement enorm.
Es sorgt nicht nur dafiir, dass |hre Dokumente automatisch im Archiv abgelegt
werden, es versioniert sie auch gleich.
Die Verkntpfung auf Ihrem Desktop wird ebenfalls automatisch aktualisiert.

Mochten Sie das ADDON jetzt herunterladen?

Resscscoscoocoocoooooncsoocooos Sdonooooog '

Eine ausfiihriiche Beschreibung finden Sie hier! | Jetzt herunterladen und installieren
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5.1 Arbeitsbereich Teilnehmerdaten
Die eM@w-Verbleibe fiir alle Produkttypen wurden aktualisiert.

5.2 Arbeitsbereich LuV/FoP fiir (@AsA/ @InRAM / @bbA)
Im Modaldialog ,,Schritte zur Zielerreichung* der Registerseite ,,@ Zielvereinba-
rungen“ wurde das gewiinschte Datumsfeld eingefiigt.

5.3 Bereich Anonymisierung

Die Anonymisierung, insbesondere von grofRen Datenmengen lduft nun im Hinter-
grund. Die neue Hinweismeldung gibt Auskunft:

,Der Vorgang wurde gestartet und kann je nach Anzahl der zu verarbeitenden
Teilnehmer etwas Zeit in Anspruch nehmen. Sie kdnnen in stepnova weiter ar-
beiten, sich abmelden oder auch Ihren PC herunterfahren. Sie erhalten eine
Nachricht, sobald der Vorgang beendet ist!“

Der Benutzer, der die Anonymisierung- bzw. Teilnehmerldschung angestofien hat,
erhalt direkt eine Nachricht, dass der Auftrag gestartet wurde. Nach Beendigung
wird eine Nachricht mit dem entsprechenden Protokoll zugestellt.

5.4 Anrede/Titel - weiteres Geschlecht

Mit diesem Update ist der Wert ,, X“ = unbestimmt ein giiltiger Wert nicht nur in der
eM@w-Schemadatei. Wir haben neben mannlich und weiblich das unbestimmte
Geschlecht ,,anderes in stepnova implementiert.

12 Was ist neu// Version 4.36 ergovia



