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Was ist neu?
Juli-Version (4.21)

In dieser Version erfiillen wir vielen stepnova-Administratoren einen hdufig geduBer-
ten Wunsch: es gibt nun eine Druckvorlage fiir ,,Benutzerrechte®!

Ein weiteres Highlight ist die Erweiterung des Dokumentenarchivs: Hinterlegen Sie
jetzt auch Dokumente fiir Gruppen! Selbstverstdndlich kann gesteuert werden, fiir
welche Gruppen dies erlaubt ist.

Viele Anwender werden sich iiber den weiteren Ausbau der beliebten ,,Ubertragen
auf“-Funktion freuen. Sie kdnnen jetzt auch Eintrdge innerhalb eines Teilnehmers auf
seine Zweit- oder DrittmaBnahme iibertragen.

Auch iiber die Suche geht jetzt noch mehr. U.a. erméglichen neue Suchméglichkeiten
im Kontaktarchiv eine vereinfachte Freigabe vor allem fiir Bietergemeinschaften.
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1.1 Ubertragen von Standardteilnahme auf weitere Teilnahmen

Endlich kénnen Sie Daten Ihres Teilnehmers auf eine weitere Teilnahme bzw. MaR-
nahme, die er durchlduft, ibertragen. Hierzu haben wir den ,,Ubertragen auf“-
Dialog erweitert. Ab sofort steht Ihnen der Teilnehmer, dessen Daten Sie {ibertragen
mdochten, auch im ,,Ubertragen auf“-Dialog zur Verfiigung.

Produkt AB_Beruf/
Themeninseln
S BvB-L5 Produkt und Gruppe

BerEb-L1

BvB Los 5 - alle TN 6 (0-=)

© @ ! Name
LC) Ahlmann, Hannah

- Althoff, Ulrich -

Bauer, Britta

. »Ubertragen auf“
Ubertragen Modaldialog

BVB Los 5 - alle TN i~
[]

Teilnehmer Produkt

Ahlmann, Hannah BvB-L5 (Standard-Produkt)
Althoff, Ulrich BerEb-L1

Bauer, Britta BvB-L5 (Standard-Produkt)
Kloppi, Jirgen BvB-L5 (Standard-Produkt)

Tipp: Im Bereich Administration/Globaladministration/Sonstiges kdnnen Sie festle-
gen, ob ein Ubertragen auf Manahmen mit gleichem Produkttyp eingeschrankt
werden soll. StandardmaRig ist ein produkttypiibergreifendes Ubertragen moglich.
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1.2 AB_Individuell : Ubertragen von Formularen mit Inhalt

Formulare, die Sie im AB_Individuell hinterlegt haben (z.B. Beobachtungs- oder
Auswertungsbdgen), werden jetzt mit Inhalt {ibertragen. D.h. sdmtliche Inhalte von
Textfeldern, Zustande von Hiakchen- und Optionsfeldern werden mit {ibertragen.
Mochten Sie ein leeres Formular {ibertragen, legen Sie ein neues Formular an und
ibertragen es dann auf andere Teilnehmer.
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2. B_Personaldaten: Vereinfachung bei der
Eingabe von Arbeitszeiten

Wenn sich die Arbeitszeiten Ihrer Mitarbeiter andern, konnen Sie diese nun schnell
und leicht anpassen. Wahlen Sie einfach die bislang giiltigen Zeiten als Vorlage aus
und nehmen nun lediglich Anderungen vor. Das komplette Neuanlegen fiir alle Wo-
chentage entfdllt damit.

Wochenstunden und Arbeitszeiten B_Personaldaten/
RegS Intern 1l
Von Bis Wochenarbeitszeit (Soll) Wochenarbel Akk Vertragsdaten

01.08.2014 31.10.2014 erweitert

Tag Von Bis Pause Zeit Tagl. Arbeitszeit
Montag 08:00 17:00 0,50 8.50 8.50
Dienstag 08:00 17:00 0,50 8.50 8.50
Mittwoch 08:00 17:00 0,50 8.50 8.50
Donnerstag 08:00 17:00 0,50 8,50 8,50
Freitag 08:00 14:30 0.50 6,00 6,00

B_Personaldaten/
RegS Intern 1l

Wochenstunden und Arbeitszeiten

Akk Vertragsdaten
erweitert/
MD Arbeitszeiten
aus Vorlage von 01.08.2014 - 31.10.2014 EI
Von * 01112014 | 6
Bis 31052015 | 6

Wochenarbeitszeit Soll |35,00
Wochenarbeitszeit Ist 35,00

Von Bis Pause
Montag 08:00 | - 16:00 0,50 ®
Dienstag 08:00 | - 15:00 0,50 ®
Mittwoch 08:00 | - 15:00 0,50 ®
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B_Personaldaten/
RegS Intern 1l

Von Bis Wochenarbeitszeit (Soll) Wochenarbeitszeit (Ist) Akk Vertragsdaten
01.11.2014 31.05.2015 erweitert
01.08.2014 31.10.2014 40,00 40,00

Wochenstunden und Arbeitszeiten
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Viele Kunden werden sich hieriiber freuen: Wir haben das Dokumentenarchiv erwei-
tert! Endlich konnen Sie Dokumente auch zu Gruppen ablegen! Hinterlegen Sie mit
dieser Funktion Vertragsunterlagen zu Mafnahmegruppen, Rahmenlehrplane zu
Kursgruppen und vieles mehr.

Steuern Sie iiber den Gruppeneditor, fiir welche Gruppen Sie die Dokumentenarchi-
vierung freigeben méchten.

Gruppeneditor/
Weitere Daten RegS Allgemein

Belegung D minimal [:| maximal
akt. Belegung IZI

Fixierung © offen ) geschlossen
Zuordnung © manuell @ dynamisch &
Dokumentenarchivierung

Selbstverstandlich stehen Thnen auch bei der Dokumentenarchivierung fiir Gruppen
die praktischen Zugriffsbeschrankungen zur Verfiigung.

Dokumentenarchiv/

Neues Dokument Bezug Gruppe
MD Neues Dokument

Datei * Durchsuchen- | B_Leistungsbeschreibung.pdf

Name * B_Leistungsbeschreibung

Zugriffsbeschrankung Benutzerkonto

Eigenes Benutzerkonto MaRnahmeleitung

Eigene Rolle
Schreibschutz
Kategorie Vertragsunterlagen E

[ Speichern ] [ SchlieBen
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ngsbeschreibung

Dokument

Letzte f\nd;rung
agsunterle 10.07.2014/

Kategorie

Letzte Bearbeiterin
Kohlgrueber, Ralf

Versiondetails

Revision

Erstelltam

Erstelitvon

[~ Tp

Aligemein

Name * [B_Lei

Tvp PDF

Autorin Kohlgrueber, Ralf
Zugrif 4 [

Eigenes M

Dateiname

Eigene Benutzerrolle [

Groke

Schreibschutz
Versionen 2
Kategorie |

2
10.07.2014/17:20
Kohlgrueber, Ralf
PDF

B_Leistungsbeschreibung.pdf

278 KB (284.897 Bytes)

Dokument lesen

Tipp: Nutzen Sie das Versionsarchiv, um iiber eine Historie Dokumentanderungen
nachvollziehen zu k6nnen.’

Versionen

Erstellt am
10.07.2014/17:20
10.07.2014 /17:18

Erstellt durch

Kohlgrueber, Ralf
Kohlgrueber, Ralf

NurrTmer

! Hierzu benétigen Sie das Modul ,,DVA1“ oder die Professional Editon.

8

Dokumentenarchiv/
RegS Dokument
Bezug Gruppe

Dokumentenarchiv/
RegS Versionen
Bezug Gruppe
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4.1 Erweiterung der Standardsuche ,,Teilnehmer“

Wir haben mit dem Suchkriterium , Aktive TN im Zeitraum* die Standardsuche
,Teilnehmer® erheblich aufgewertet. Diese Suchmdglichkeit stand bislang nur
stepnova-Benutzern mit dem Modul ,,GFP1“ oder der Professional Edition zur Ver-
fligung. Mit diesem Suchkriterium kdnnen Sie mit wenigen Klicks feststellen, wel-
che Teilnehmer in einem ausgewdhlten Zeitraum den Status ,,aktiv* hatten. Die
Suche beriicksichtigt alle Teilnahmen (Mafnahmen) eines Teilnehmers.
Selbstverstandlich konnen Sie auswdhlen welches Datumspaar im
AB_Teilnehmerdaten fiir die Suche herangezogen werden soll.

Schulabschluss (Personenda I E ©)] B_Suche/
¢ Standardsuche Teilnehmer
Betreuerln Nachname | I O,
eM@w Austrittsgrund | x| &
eM@w Verbleib | -] ®
gesetzl. Betreuer | ] ®
aktive Teilnehmer im Zeitraun | Zeitraum
Suche starten ]
Filter speichern als
(©) persdnlich
fiir dyn. Gruppen ] :
Name [
[ | B_Suche/
/ .
- y s . Standardsuche Teilnehmer
Teilnahmezeitraum (alle Teilnahmen) MD Teilnahmezeitraum
1333 133

Zeitraum (inklusive) 01.06.2014 6 | bis 30.06.2014 6

Herkunft Eintritt Anfang E]

Herkunft Austritt Ende E

Ubernehmen ] [ SchlieRen ]
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4.2 Neue Suchkriterien fiir Teilnehmer
Mit den neuen Suchkriterien ,,Kostenstelle“ und ,,Manahmeverantwortlicher*

konnen Sie nun auch endliche diese Werte in IThre Suche mit einbeziehen.?

Suchkriterium hinzufiigen

Arbeitsbereich *

Teilnehmerdaten

Kriterium *

(frei) bis

| Kontoinhaber

‘1 AONLOOUMTITS
Kostenstelle
Krankenkasse

‘, Krankenkassenmitgliedsnummer
| Kundennummer

| Lehrer Nachname

Lehrer Vorname

| MaRnahmenummer

| Merkmal

Merkmalkategorie
IVIN-verantwortlich

Nachname Kind

J

Suchkriterien

Kostenstelle

MN-verantwortlich

=

Ubernehmen

]

Lassen Sie sich alle Teilnehmer anzeigen, fiir die ein Mitarbeiter in seiner Funktion
als Mafnahmeverantwortlicher zustandig ist.

Suche

Suche nach... I Teilnehmer E|
Suchprofil I Kostenstelle + MN-Verantwortlicher El
Suchkriterien © Standard ) erweiterte Suchoptionen
MN-verantwortlich |Koh|grueber, Ralf s | @

Kostenstelle

—

> Hierzu benétigen Sie das Modul ,,GFP1“ oder die Professional Edition.

10

Suchprofileditor/

MD Suchkriterium
hinzufiigen
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Mitarbeiter, die fiir die Maffnahmeverwaltung oder Buchhaltung verantwortlich
sind, finden jetzt iiber wenige Klicks alle Teilnehmer, die einer bestimmten Kosten-
stelle zugeordnet sind.

B_Suche
Suche
Suche nach... I Teilnehmer E]
Suchprofil I Kostenstelle + MN-Verantwortlicher [EI
Suchkriterien © Standard ' erweiterte Suchoptionen
MN-verantwortlich | v| &
Kostenstelle (10203040 | &
Besonders praktisch: Finden Sie schnell alle Teilnehmer, die noch keiner Kosten-
stelle zugeordnet wurden.
B_Suche
Suche B
Suche nach... | Teilnehmer E
Suchprofil I Kostenstelle + MN-Verantwortlicher EI
Suchkriterien ) Standard © erweiterte Suchoptionen
MN-verantwortlich | [~
Kostenstelle : &)
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4.2 Neue Suchkriterien fiir das Kontaktarchiv

Mit Hilfe der neuen Suchkriterien , ErstellerIn“ und ,,ErstellerInkontakt“ kénnen

Sie endlich Thre Kontakte differenziert fiir Standorte oder Bietergemeinschaften
freigeben.? Dies war bislang nur sehr umstdndlich moglich.

Arbeitsbereich *
Kontaktarchiv
Kriterium *

| Bankname

Branche
DKZ-Nummer

Erstellerin
Erstellerinkontakt

Firma

Kategorie
Kontaktmerkmal
Kontakttyp

Suchkriterium hinzufiigen

Suchkriterien

Erstellerinkontakt

Erstellerin

:][ Ubernehmen

]

Uber das Kriterium ,,ErstellerIn“ finden Sie alle Kontakte, die vom ausgewéhlten
Mitarbeiter oder Mitabeitern angelegt wurden.

Suche

Suche nach. ..

Suchprofil

Suchkriterien

@

| Kontakt

=]

| Kontakte nach Ersteller und Kontaktzuordnung El

Standard ' erweiterte Suchoptionen

Erstellerin

| Kohlgrueber, Ralf

Erstellerinkontakt

|

=]
] @

* Hierzu bendtigen Sie das Modul ,,GFP1“ oder Professional Edition.

Suchprofileditor/
MD Suchkriterium
hinzufiigen

B_Suche
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Besonders praktisch ist die Filterung nach , ErstellerInkontakt®. Maf3geblich ist hier
die Kontaktzuordnung im Bereich Personaldaten. Das heifit, bei der Suche werden
alle Kontakte angezeigt, denen der Benutzer zugeordnet ist. Bei mehreren Zuord-
nungen kann in der Suchmaske ein Wert ausgewdhlt werden.

Suche

Suche nach... I Kontakt IEI
Suchprofil | Kontakte nach Ersteller und Kontaktzuordnung EI
Suchkriterien © Standard (' erweiterte Suchoptionen

Erstellerin | B )
[=]

Erstellerinkontakt &

Bildung West - Hauptniederlassung Kaln
Bildung West- Auf3enstelle Leverkusen
| ergovia GmbH

Nutzen Sie die ,,ODER-Verkniipfung®, um alle zugeordneten Kontakte anzuzeigen.

Suchkriterien © Standard O erweiterte Suchoptionen
Erstellerin | El ®
Erstellerinkontakt | Bildung West - Hauptniederlassung Kaln El ®
oo [
| Bildung West- Auf3enstelle Leverkusen EI ' ; -
oder
|ergovia GmbH El (&)

Erstellen Sie aus dem Filter eine dynamische Gruppe. So haben Ihre Mitarbeiter nur
Zugriff auf die Kontakte, die ihm {iber den Bereich Personaldaten zugeordnet sind.
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5. Verbesserungen im AB_ FOP/LuV fir den
Produkttypen ,@-UB“

Wir haben den Zielbezug in RegS Schritte zur Zielerreichung entfernt und stattdes-

sen eine Verkniipfung mit den Kompetenzen aus RegS Ergebnisse eingebaut. Das

Akkordeon ,,@ Kompetenzen“ haben wir in diesem Zuge umbenannt in

,,@Kompetenzbereich®. Diese Optimierungen greifen nur fiir den Produkttypen

, @-UB“ (,,Unterstiitzte Beschéftigung®).

AB_F6P/LuV/Reg$
@ Ergebnisse @ Schritte z. Zielerreichung Kursplan @Ergebnisse

v @ Kompetenzbereich

Kompetenzen

Personale Kompetenz

Sozial-kommunikative Kompetenz
Methodische Kompetenz
Fachliche Basiskompetenzen

L—{ | Einstiegsphase

Einschatzung/bish. Unterstiitzungsbedarf

TN hat Probleme morgens puntklich in der Einrichtung zu erscheinen.

K// AB_FoP/LuVv/
Aufgabe RegS Schritte zur
Zielerreichung/
MD Aufgabe

Kompetenz

Aufgabenart *

Personale Kompetenz

Datum TN hat Probleme morgens puntklich in der Einrichtung zu ers_
Fachliche Basiskompetenzen
Aufgabe Teilnehmer Durchschnittliche Kenntnisse in...
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Die Kompetenz zu den Schritten zur Zielerreichung wird in die entsprechende LuV
iibernommen.

Druckvorlage
UB - Verlauf-LuV

2. | Individuelle Verlaufs- und Erfolgskontrolle, Sachstand zu den Entwickl

11.07.2014)
Einschatzung zum bisherigen
Unterstiitzungsbedarf / Qualifizierungsziel
2.1 Personale TN hat Probleme morgens puntklich in der
Kompetenz Einrichtung zu erscheinen.

Schritte zur Zielerreichung

Aufgaben des TN hat die Aufgabe. ..
Teilnehmers

Aufgaben des Betrieblicher AP wird...
betrieblichen

Ansprechpartners

Aufgaben des Q -Trainer stellt sicher, dass...

Qualifizierungstrainers
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6.1 Neue Standarddruckvorlage fiir Benutzerrechte

Eine gute Nachricht fiir die Administratoren! Die Excellisten, in denen Sie aufwan-
dig die eingestellten Berechtigungen dokumentiert haben, gehoren endlich der Ver-
gangenheit an. Uber die Druckvorlage ,,Benutzerrechte® geben Sie nun wahlweise
die Rechte fiir eine Adminebene oder einen Produkttypen aus. Ein vorgeschalteter

Modaldialog ermdglicht Feineinstellungen, um die Ausgabe auf das fiir Sie Wesent-
liche zu reduzieren.

Die Druckvorlage ist nur fiir Kunden-und Standortadministratoren verfiigbar.

Verzeichnis

Vorlagen fiir| Administration

-~

Vorlagenname

Druckvorlagen

Benutzerrechte

Druckeinstellungen Benutzerrechte

Adminebene KONTO Konto Ausbilder

Sichtbarkeiten

Aktionen

Bereiche Abrechnung
Anonymisierungsdaten

Anwesenheit
Ausgabe
Ausgabeeditor
Beratung

Beruf
Dokumentenarchiv
eM@w

FoP/LuV
Formulareditor
Gruppeneditor
Individuell

Was ist neu// Version 4.21
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Benutzerrechte
Benutzerrechte stepnova Legende Sichtbarkeiten Legende Aktionen
Stand: 11.07.2014 12:29:41 o sichtbarkeit " Neu

u Speichern

Speichern Modaldialog
1 Ubertragen Auf
" Entfernen

Ausgabe fiir Konto Ausbilder (Standort: 1 - Standort Kéln)

Zuordnung ® Bezeichnung
Aktion in .M ﬁ i Bezeichnung
Anwesenheit Anwesenheit Anwesenheit
Sammeleintrag Anwesenheit Sammeleintrag
Zuordnung ® Bezeichnung

Ausgabenvorlagen Ausgabenvorlagen
Serienbriefe O Serienbriefe

Beratung

Zuordnung ® Bezeichnung
Beratungsgesprach o Beratungsgesprach
Gesprachsinhalt O Gespréachsinhalt

Ergebnis O Ergebnis

Achtung: Aufgrund unseres bewdhrten Clustering-Systems kénnen zwischen Ein-

stellung der Rechte und Wirksamkeit bis zu maximal 5 Minuten vergehen. Das
heift, erst nach dieser Zeit gibt Ihre Druckvorlage die aktuell eingestellten Berech-

tigungen aus.
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6.2 Neue Standarddruckvorlagen fiir Anwesenheit

Mit der stepnova Version 4.21 erhalten Sie zwei neue Druckvorlagen, mit denen Sie

die Anwesenheitskiirzel fiir jeden Teilnehmer auf einer eigenen Seite ausgeben

konnen.

Vorlagen ﬁil‘i Teilnehmer (Alle Arbeitsbereiche)

[=]

-

Vorlagenname Vorlagentyp

Anwesenheit - Monat (alle Blécke, einzelne Sei| Druckvorlage
Anwesenheitsliste (Monat, einzelne Seiten) Druckvorlage
Portfolio Druckvorlage

Anzeige Fenster Hilfe

« QBB @/ N @®[=][]|HB |2 2|

Anwesenheit

6-2014

MaRnahme:  BvB-Los 5 ( BvB-L5)

Legende: [ -: Wochenende ] [ B: Bekanntgabe Priifungsergebnis ] [ E: entschuldigtes F
(1. Block) Erstbescheinigung ] [ Kf: Krank - Folgebescheinigung] [ Kk: Kind krank] [N
[ S: Berufsschule ] [ U: unentschuldigtes Fehlen (Anhdrung erfolgt) ] [ Un: ul
Ahlmann, Hannah 1 3/4|5|6|7|8|9|10|11({12|13|14]|15
Kundennr.: 123456 X X K K X X X F X
[ Telefel lel [ [ [oefos] [7] [ |

B_Ausgabe/
Standarddruckvorlagen

Druckvorlage
Anwesenheiten - Monat
(alle Blocke, einzelne
Seiten)
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7. Ausgabeeditor: Optimierung bei der
Anzeige inaktiver Ordner

Ordner mit dem Status ,,inaktiv* werden jetzt im B_Ausgabe und im Gruppenedi-
tor/RegS Zuordnung nicht mehr angezeigt. Wenn Sie iber umfangreiche Ord-
nerstrukturen verfiigen und die Sichtbarkeiten bislang mit Zuordnungen eingestellt
haben, gibt es nun eine bequeme Alternative fiir Sie.

Ausgabeeditor

¥ 1 Kunde
8 1 - Standard Druckvorlagen
89 2 - Forderplane 2014

3-Forderplane 2013 | |

[ 4 - Abrechnung

{8 5 - Eigene Vorlagen

Ordner

| 3 - Férderplane 2013

| Kunde

) geplant © akti[ @ inaktiv

| Kohlgrueber, Ralf

. . B_Ausgabe
Verzeichnis

Kunde
1 - Standard Druckvorlagen

2 - Forderplane 2014
4 - Abrechnung

5 - Eigene Vorlagen

Leistungs- und Verhaltensbeurteilungen

postalischer Datenaustausch mit Jobcenter
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Alle neuen Textmarken stehen wie immer im aktuellen Textmarkenkatalog. Sie
finden Thn an gewohnter Stelle im Kundenportal unter: Handbiicher & weitere Infor-
mationen > stepnova > 4_Textmarken und Dokumentvorlagen.

8.1 Anonymisierungsfelder*

Fiir folgende Felder sind ab sofort neue Textmarken verfiigbar:
AB_Teilnehmerdaten/Allgemein: Anonymisierungsdatum
Produkteditor/Datenschutz/Anonymisierung: , Aktiviert”, , Fristtyp“ und ,,Frist in
Monaten®.

8.2 Kontaktarchiv
Nun konnen Sie auch die Kontaktvermerke {iber Textmarken ausgeben.

8.3 Optimierung von Textmarken fiir Formulareditor

Die Textmarke, die den Inhalt des Feldelementes ,,Mehrfachauswahl“ ausgibt,
trennt die Auswahl in der Ausgabe nicht mehr mit Semikolon sondern fiihrt die
Inhalte {ibersichtlich untereinander mit Spiegelstrichen auf.

Praktikumsauswertung

Name Ahlmann, Hannah
Datum der Auswertung 10.07.2014 6
Autorln | Ralf Kohlgriiber

Ziel des Praktikums

Orientierung, Einarbeitung
3 [v
4 [mf
™

Zusammenarbeit

Zuverlassigkeit

Motivation

Ziel des Praktikums - Orientierung

- Einarbeitung

* Hierzu bendtigen Sie das Modul ,,Anonymisierung“ oder die Professional Edition.
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9.1 Neu generiertes Kennwort muss nach erster Anmeldung gedndert werden.

Aus datenschutzrechtlichen Griinden miissen Benutzer, die iiber den Bereich Perso-
naldaten ein neues Kennwort erhalten haben, dieses nach der ersten Anmeldung
direkt andern. Hierzu erhalt der Benutzer eine entsprechende Meldung und wird
sofort auf die Seite ,,Kennwort dndern“ geleitet.

9.2 Anzeige der MaBnahmenummer bei AGH-Ereignissen in Nachrichtenvorschau
Nachrichten, die aus einem mafnahmebezogenen AGH-Ereignis erzeugt werden,
enthalten in der Betreffzeile jetzt auch die MaRnahmenummer.

9.3 Optimierung der Anzeige von Fristabldufen

Wird im AB_F6P/Registerseite MafRnahmeziele das Hakchen bei ,,Frist“ entfernt,
verschwindet jetzt auch sofort das Weckersymbol beim Teilnehmer in der The-
meninsel Gruppe.

9.4 B_Administration: Optimierung bei der Erstellung von Produkttypen
Ab sofort stehen IThnen alle in IThrer Datenbank vorhandenen Produkttypen als Vor-
lage fiir die Erstellung neuer Produkttypen zur Verfiigung.

9.5 Eigenes Design fiir Schnellsuchfelder

Wir haben die Platzhalter in den Schnellsuchfeldern mit einem eigenen, von der
jeweiligen Firefox-Version unabhdngigen Design ausgestattet: helles grau, kursiv
und konform mit der allgemein gangigen Schriftart in stepnova.

AB_Teilnehmerdaten/
Gruppe Themeninsel Gruppe

BvB Los 5 - alle TN 6 (0-%)
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