Leistungs- und Verhaltensbeurteilung vom: XX XX XXXX

AsA: Start-LuV

|:| spatestens vier Wochen nach Eintritt

1. | Daten zum Teilnehmer/ zur Teilnehmerin

Name

Vorname

Kundennummer

Ansprechpartner/in zum/

Name -—_

Telefonnummer

~

g

—Ausgangssituation

Darstellung der individue

Der AP muss zuerst im ,,B_Kontaktarchiv” auf der Reg$S , Allgemein® ->
,Standard Ansprechpartner” beim gewiinschten Kontakt mit Kontakttyp
,Bildungstrager” hinterlegt werden, damit dieser dann anschliefend im
,AB_Teilnehmerdaten” auf der RegS ,Betreuung” als ,Standard
Ansprechpartner” ausgewahlt werden kann.

schulisc iskompetenZen

personale Kompetenz

\ RegS ,, @Ausgangssituation”

Akkordeon: ,, @Kompetenzen”

methodische Kompetenz

sozial-kommunikative Kompetenz

Rahmenbedingungen

Berufsorientierung/ Berufswahl

Praktika; berufliche Erfahrungen

Ausbildungsstellensuche

Arbeitsverhalten

* komprimierte Zusammenfassung der berufsbezogenen Starken, Praferenzen und Neigungen

4 o

Ziel: Aufnahme einer Ausbildung zum/zur

RegS , @Zielvereinbarungen”

Akkordeon: ,@Ziel”
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-

Schritte zur Zielerreichung
(Aktuelle Zielvereinbarung zwischen Teilnehmer/in und Bildungstrager
un erlcksichtigung der erhobenen Forderbedarfe)

Aufgaben der
Teilnehmers/in
(ohne Lern- und
Austauschangebote)

Lern-und
Austauschangebote
(ohne Stitz- und
Forderunterricht)

RegS , @Zielvereinbarungen”

Akkordeon: ,, @Schritte zur Zielerreichung”

Facher des Stutz- und

Forderunterrichts vor

Ausbildungsaufnahme

Wochenstunden des
Stiitz- und
Forderunterrichts vor
Ausbildungsaufnahme

Unterrichtszeiten des
Stitz- und

Forderunterrichts vor
Ausbildungsaufnahme

Aufgaben Team/Tragerpersonal

Ausbildungsbegleiter

Sozialpadagoge

Lehrkrafte

gemeinsame
Aufgaben

Die Leistungs- und Verhaltensbeurteilung wurde am XX. XX.XXXX mit dem/der
Teilnehmer/in besprochen und eine Kopie ausgehandigt.
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Leistungs- und Verhaltensbeurteilung vom: XX XX XXXX

AsA: Verlauf-LuV

D vier Wochen vor individuellem Ende der Phase |
vier Wochen vor Ende der Probezeit der Ausbildung (Phase 1)
vier Wochen vor Ende eines jeden Ausbildungsjahres (Phasell)

vier Wochen vor Ende der Ausbildung (Phase 1)

0ooo

Sonstiger Anlass

1. | Daten zum Teilnehmer/zur Teilnehmerin

Name

Vorname

Kundennummer

Ansprechpartner/in zum/
Name <
Telefonnummer

Individuelle Verlaufs-

Der AP muss zuerst im ,B_Kontaktarchiv” auf der RegS , Allgemein” ->
»,Standard Ansprechpartner” beim gewlinschten Kontakt mit Kontakttyp
»Bildungstrager” hinterlegt werden, damit dieser dann anschlieBend im
2. »AB_Teilnehmerdaten” auf der RegS ,,Betreuung” als ,Standard

V\mwicklungs-Fortschritter Ansprechpartner” ausgewahlt werden kann.

Bisheriger Forderbedarf

Aktueller Forderbedarf

schulische
Basiskompetenzen

personale Kompetenz

methodische Kompetenz

sozial-kommunikative

RegS ,@Ausgangssituation”

Akkordeon: ,, @Kompetenzen”

Kompetenz

berufliche Kenntnisse

Arbeitsverhalten

Erg&nzende Erlauterungen: (insbes. bei drohendem Abbruch — einschl. der bisher erfolgten
- Aktivitaten, um den Abbruch zu vermeiden)

RegS ,, @Ausgangssituation”

Akkordeon: ,, @Erganzende Erlauterungen”
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Begrindung:

Es wird eine Verlangerung der Teilnahme bis zum
XX XX XXXX vorgeschlagen.

Aufgaben des
Teilnehmers/in
(ohne Lern- und

chritte zur Zielerrel g
A le Zielvereinbarung zwisehen Teilnehmer/in und Bildungstréger
unter Ber ichtigung der erhobenéen-kgrderbedarfe)

RegS ,, @Ausgangssituation”

“"

Akkordeon: ,, @Ergdnzende Erlauterungen

Austauschangebote) |
Lern- und RegS ,, @Zielvereinbarungen”
Austauschangebote

(ohne Stitz- und Akkordeon: ,@Schritte zur Zielerreichung”
Forderunterricht)

Facher des Stutz- und
Forderunterrichts

Wochenstunden des
Stitz- und
Forderunterrichts

Unterrichtszeiten des
Stitz- und
Forderunterrichts

Aufgaben Team/Tragerpersonal

Ausbildungsbegleiter

Sozialpddagoge

Lehrkrafte

gemeinsame Aufgaben

. Begriindung:

Die Teilnahme an der Malinahme soll vorzeitig beendet werden.

RegS , @Zielvereinbarungen”

Akkordeon: ,,@Vorzeitiger Austritt/Verlangerung”

Die Leistungs- und Verhaltensbeurteilung wurde am XX. XX.XXXX mit dem/der
Teilnehmer/in besprochen und eine Kopie ausgehandigt.




Leistungs- und Verhaltensbeurteilung vom: XX XX XXXX

AsA: Abschluss-LuV

D regulares Ende der MaRhahme
|:| vorzeitige Beendigung der MaRnahme (Abbruch)

1. | Daten zum Teilnehmer/zur Teilnehmerin
Name

Vorname
Kundennummer

ﬁnsprechpartner/in zZum/z{ per AP muss zuerst im ,B_Kontaktarchiv“ auf der RegS ,Allgemein® ->
ame

-~
|e|eronnumme\

»,Standard Ansprechpartner” beim gewlinschten Kontakt mit Kontakttyp

»Bildungstrager” hinterlegt werden, damit dieser dann anschlieBend im

»AB_Teilnehmerdaten” auf der RegS ,,Betreuung” als ,Standard

2. R Ansprechpartner” ausgewahlt werden kann.

3. | Aussagen zum Eingliederungsergebnis

-
Einglie folgt &

(u.a. in welchem
Betrieb, Beruf, zu RegS , @Ergebnis”
welchem Zeitpunkt, ...)

Eingliederung
bisher nicht erfolgt:

Grunde und
Aussagen zur
Vermittlungsfahigkeit

Die Leistungs- und Verhaltensbeurteilung wurde am XX. XX.XXXX mit dem/der
Teilnehmer/in besprochen und eine Kopie ausgehandigt.
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