AsA flex: Start-LuV

spéatestens vier Wochen nach Eintritt in die Vorphase
[0 spatestens vier Wochen nach Eintritt in die begleitende Phase (bei Teilnahme an Vorphase)

[0 spatestens sechs Wochen nach Eintritt in die begleitende Phase (ohne Teilnahme an Vorphase)

1. | Daten zur teilnehmenden Person

Name

Vorname

Kundennummer

Kontaktperson der teilnehmenden Person beim Bildungstrager

e Arbeitsbereich Teilnehmerdaten, Registerseite

Telefonnummer Betreuung, der eingetragene Standardbetreuer

2. | Darstellung der
individuellen Einschatzung? Forderbedarf

Ausgangssituation

schulische
Basiskompetenzen

IArbeitsbereich LuV/F6p, Registerseite
@Ausgangssituatiion, Akkordeon @Kompetenzen

personale Kompetenz

methodische Kompetenz

sozial-kommunikative
Kompetenz

Rahmenbedingungen

Berufswahl (ggf.
Berufsorientierung?)

Praktika; berufliche
Erfahrungen?

Ausbildungsstellen-
suche?

Arbeitsverhalten

. | Ziel:
\3_ '€ rbeitsbereich LuV/Fop, Registerseite

@Zielvereinbarungen, Akkordeon @Ziel

Formular Leistungs- und Verhaltensbeurteilung


sueverkruept
Textbox
Arbeitsbereich Teilnehmerdaten, Registerseite Betreuung, der eingetragene Standardbetreuer

sueverkruept
Textbox
Arbeitsbereich LuV/Föp, Registerseite @Ausgangssituatiion, Akkordeon @Kompetenzen

sueverkruept
Textbox
Arbeitsbereich LuV/Föp, Registerseite @Zielvereinbarungen, Akkordeon @Ziel


o 0o o o o

2Aufnahme einer Ausbildung zum/ zur
3Stabilisierung der Ausbildung zum/ zur
3Abschluss der Ausbildung zum/ zur
3Stabilisierung der Einstiegsqualifizierung

3Abschluss der Einstiegsqualifizierung

Schritte zur Zielerreichung/ Einschatzung des Bedarfes/ Empfehlung Bedarfsanpassung

(Aktuelle Zielvereinbarung zwischen zwischen teilnehmender Person und Bildungstréger unter Berticksichtigung der

erhobenen Forderbedarfe)

Aufgaben der
teilnehmenden Person
(ohne Lern-und
Austauschangebote)

IArbeitsbereich LuV/Fép, Registerseite @Zielvereinbarungen,
IAkkordeon @Schritte zur Zielerreichung

Lern- und
Austauschangebote (ohne
Stiitz- und Forderunterricht)

Facher des Stiutz- und
Forderunterrichts3

Bedarf, Bedarfszeitraum
und Unterrichtszeiten des
Stitz- und
Forderunterrichts3

Bedarfseinschatzung/
Bedarfsempfehlung

Aufgaben Team/Tragerpersonal in Bezug auf die teilnehmende Person

Ausbildungsbegleitung

Sozialpadagogische
Begleitung

Lehrkrafte

gemeinsame Aufgaben

Die Leistungs- und Verhaltensbeurteilung wurde am 30.07.2021 mit der teilnehmenden Person besprochen und eine

Kopie ausgehandigt.

Formular Leistungs- und Verhaltensbeurteilung



sueverkruept
Textbox
Arbeitsbereich LuV/Föp, Registerseite @Zielvereinbarungen, Akkordeon @Schritte zur Zielerreichung


1 komprimierte Zusammenfassung der berufsbezogenen Starken, Praferenzen und Neigungen
2 Nur bei Eintritt in Vorphase
3 Begleitende Phase

Formular Leistungs- und Verhaltensbeurteilung



AsA flex: Verlauf-LuV

spatestens zwei Wochen vor individuellem Ende der Vorphase
3 Monate nach Beginn der begleitenden Phase

4 Wochen vor Ende der Probezeit der Ausbildung

zum Ende des 1. Ausbildungsjahres

zum Ende des 2. Ausbildungsjahres

|
|
O
|
|
[0 4 Wochen vor Ende des 3. Ausbildungsjahres bei 3,5-jahriger Berufsausbildung
[0 4 Wochen vor Ende der Ausbildung, wenn sich eine nachgehende Betreuung abzeichnet
[0 3 Monate nach Beginn der nachgehenden Betreuung

[0 4 Wochen vor Ende der Einstiegsqualifizierung

Sonstiger Anlass (Beurteilung wegen Feststellung zur Motivation/Mitwirkung)

1. | Daten zur teilnehmenden Person

Name

Vorname

Kundennummer

Kontaktperson der teilnehmenden Person beim Bildungstrager

Name

rbeitsbereich Teilnehmerdaten, Registerseite

Telefonnummer Betreuung, der eingetragene Standardbetreuer

2. | Individuelle Verlaufs- und Erfolgskontrolle, Sachstand zu den Entwicklungs-Fortschritten
(ggi. der LuV vom 30.07.2021)

Bisheriger Forderbedarf Aktueller Férderbedarf

schulische - - - - -
Basiskompetenzen IArbeitsbereich LuV/Fop, Registerseite

@Ausgangssituatiion, Akkordeon @Kompetenzen

personale Kompetenz

methodische Kompetenz

sozial-kommunikative
Kompetenz

berufliche Kenntnisse

Arbeitsverhalten

Erganzende Erlauterungen: (insbes. bei drohendem Abbruch - einschl. der bisher erfolgten Aktivitdten, um den Abbruch zu
vermeiden)

Arbeitsbereich LuV/Fop, Registerseite

@Ausgangssituatiion, Akkordeon @Erganzende
Erlauterungen

Formular Leistungs- und Verhaltensbeurteilung


sueverkruept
Textbox
Arbeitsbereich Teilnehmerdaten, Registerseite Betreuung, der eingetragene Standardbetreuer

sueverkruept
Textbox
Arbeitsbereich LuV/Föp, Registerseite @Ausgangssituatiion, Akkordeon @Kompetenzen

sueverkruept
Textbox
Arbeitsbereich LuV/Föp, Registerseite @Ausgangssituatiion, Akkordeon @Ergänzende Erläuterungen


I:' Vorphase: Es wird ein Ubergang in die begleitende Phase vorgeschlagen.

Empfehlung der Dauer
der Teilnahme an der
begleitenden Phase vom
. biszum

Arbeitsbereich LuV/Fép, Registerseite @Ergebnis,
IAkkordeon @Empfehlungen Vorphase

Begriindung:

Empfehlung des
Unterstitzungsbedarfes
unterteilt nach Forder-
und Stutzunterricht und
Stabilisierung der
betrieblichen
Berufsausbildung mit
Angabe des
Schwerpunktes
(sozialpadagogische
Begleitung oder
Ausbildungsbegleitung)
unter Angabe des
zeitlichen Umfangs der
beiden
Unterstiitzungselemente
in dem oben
aufgefuihrten Zeitrahmen;
Begrundung:

nachgehenden Betreuung).
Begrindung: |Arbeitsbereich LuV/Fop, Registerseite @Zielvereinbarungen,

|:| Es wird eine Verlangerung der Teilnahme bis zum XX.XX.XXXX vorgeschlagen (ggf. auch bei Verlangerung der

IAkkordeon @Vorzeitiger Austritt/Verlangerung

Schritte zur Zielerreichung/ Einschatzung des Bedarfes/ Empfehlung Bedarfsanpassung
(Aktuelle Zielvereinbarung zwischen der teilnehmenden Person und dem Bildungstrager unter Beriicksichtigung der
erhobenen Forderbedarfe)

Aufgaben der IArbeitsbereich LuV/Fop, Registerseite @Zielvereinbarungen,
teilnehmenden Person IAkkordeon @Schritte zur Zielerreichung

(ohne Lern-und

Austauschangebote)

Lern- und

Austauschangebote (ohne
Stiutz- und Forderunterricht)

Facher des Stitz- und
Forderunterrichts

Bedarf, Bedarfszeitraum
und Unterrichtszeiten des
Stitz- und
Forderunterrichts

Formular Leistungs- und Verhaltensbeurteilung



sueverkruept
Textbox
Arbeitsbereich LuV/Föp, Registerseite @Ergebnis, Akkordeon @Empfehlungen Vorphase

sueverkruept
Textbox
Arbeitsbereich LuV/Föp, Registerseite @Zielvereinbarungen, Akkordeon @Vorzeitiger Austritt/Verlängerung

sueverkruept
Textbox
Arbeitsbereich LuV/Föp, Registerseite @Zielvereinbarungen, Akkordeon @Schritte zur Zielerreichung


Bedarfseinschatzung/
Bedarfsempfehlung

Aufgaben Team/Tréagerpersonal in Bezug auf die teilnehmende Person

Ausbildungsbegleitung

Sozialpadagogische
Begleitung

Lehrkrafte

gemeinsame Aufgaben

I:' Nachgehende Betreuung einschlieRlich der Begriindung des Bedarfes und des zeitlichen Rahmens

Empfehlung der Dauer
der Teilnahme vom
. bis zum

Begriindung:

Arbeitsbereich LuV/Fop, Registerseite @Ergebnis,

Akkordeon @Empfehlungen des Unterstitzungsbedarfs

Empfehlung des
Bedarfes im
Unterstiitzungselement
der Stabilisierung der
betrieblichen
Berufsausbildung mit
Schwerpunktangabe
(sozialpadagogische -
oder
Ausbildungsbegleitung)
mit Angabe des
zeitlichen Umfangs des
Unterstiitzungselements
im oben aufgefiihrten
Zeitrahmen;
Begrundung:

I:' Die Teilnahme an der MaRnahme soll vorzeitig beendet werden.
Begrundung:|Arbeitsbereich LuV/Fop, Registerseite @Zielvereinbarungen,

Akkordeon @Vorzeitiger Austritt/Verlangerung

Die Leistungs- und Verhaltensbeurteilung wurde am 30.07.2021 mit der teiinehmenden Person besprochen und eine

Kopie ausgehandigt.

Formular Leistungs- und Verhaltensbeurteilung



sueverkruept
Textbox
Arbeitsbereich LuV/Föp, Registerseite @Ergebnis, Akkordeon @Empfehlungen des Unterstützungsbedarfs

sueverkruept
Textbox
Arbeitsbereich LuV/Föp, Registerseite @Zielvereinbarungen, Akkordeon @Vorzeitiger Austritt/Verlängerung


AsA flex: Abschluss-LuV

Reguléres Ende der Malinahme - Vorphase

O Reguléres Ende der MaRnahme - begleitende Phase

[ vorzeitige Beendigung der MaBnahme

O Abbruch

Daten zur teilnehmenden Person

Name

Vorname

Kundennummer

Kontaktperson der teilnehmenden Person beim Bildungstrager

Name

Telefonnummer

Arbeitsbereich Teilnehmerdaten, Registerseite
Betreuung, der eingetragene Standardbetreuer

Ergebnis der Vorphase / der Ausbildung / der Einstiegsqualifizierung / Weitere Unterstiitzungs- und
Begleitungsbedarfe / Weiterer Unterstiitzungs- und Begleitungsbedarf fiir eine Nachbetreuung mit Angabe des
Umfangs der Stabilisierung der betrieblichen Berufsausbildung unter Angabe des Schwerpunktes der Unterstiitzung

IArbeitsbereich LuV/Fop, Registerseite @Ergebnis,
IAkkordeon @Eingliederungsergebnis

Aussagen zum Eingliederungsergebnis

Eingliederung erfolgt:
(u.a. in welchem Betrieb,
Beruf, zu welchem
Zeitpunkt, ...)

IArbeitsbereich LuV/Fép, Registerseite @Ergebnis,
IAkkordeon @Eingliederungsergebnis

Eingliederung bisher
nicht erfolgt:

Grinde und Aussagen
zur
Vermittlungsfahigkeit

Kopie ausgehandigt.

Die Leistungs- und Verhaltensbeurteilung wurde am 30.07.2021 mit der teilnehmenden Person besprochen und eine

Formular Leistungs- und Verhaltensbeurteilung



sueverkruept
Textbox
Arbeitsbereich Teilnehmerdaten, Registerseite Betreuung, der eingetragene Standardbetreuer

sueverkruept
Textbox
Arbeitsbereich LuV/Föp, Registerseite @Ergebnis, 

Akkordeon @Eingliederungsergebnis

sueverkruept
Textbox
Arbeitsbereich LuV/Föp, Registerseite @Ergebnis, 

Akkordeon @Eingliederungsergebnis


Formular Leistungs- und Verhaltensbeurteilung
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