Leistungs- und Verhaltensbeurteilung vom: XXX XXXX

Unterstiitzte Beschaftigung: Start-LuV

-

Ende der Einstiegsphase

Sonstiger Anlass (z.B. Verlangerung der Einstiegsphase)

Daten zur Teilnehmerin/ zum Teilnehmer

sozial-kommunikative
Kompetenz

Name
Vorname )Arbeitsbereich Teilnehmerdaten, RegS
Kundennummer Personendaten, weitere Person beim

- - /Teilnehmer, Checkbox gesetzlicher Betreuer
Gesetzliche/r Betreuer/in muss gesetzt sein.

1. < |
Name Im Modaldialog beim Ausdruck der Leistungs-
Adresse ___—_|und Verhaltensbeurteilung auszufiillen.
Umfang der Betreuung €<+
Ansprechpartner/in beim Leistungserbringer
Name Arbeitsbereich Teilnehmerdaten, RegS
Telefonnummer Betreuung, Standardbetreuer vom Typ "

Bildungstréger.
2. | Darstellung der individuellen Ausgangssituation
. . aktueller Unterstiitzungs-/
Einschatzung .

Qualifizierungsbedarf
RegS ,@Ergebnisse”

personale Kompetenz IAkkordeon: ,@Kompetenzbereich*

Schritte zur Zielerreichung

2.1

Aufgaben der/des \Regs "@Schritte zur Zielerreichung

Teilnehmenden

Aufgaben der/des

betrieblichen

Ansprechpartnerin/-s

Aufgaben der/des

Qualifizierungstrainerin/-s

. .. aktueller Unterstiitzungs-/
Einschatzung i g
Qualifizierungsbedarf
2.2
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Formular Leistungs- und Verhaltensbeurteilung



sueverkruept
Textbox
Arbeitsbereich Teilnehmerdaten, RegS Personendaten, weitere Person beim Teilnehmer, Checkbox gesetzlicher Betreuer muss gesetzt sein.

sueverkruept
Arrow

sueverkruept
Textbox
Im Modaldialog beim Ausdruck der Leistungs- und Verhaltensbeurteilung auszufüllen.

sueverkruept
Arrow

sueverkruept
Textbox
Arbeitsbereich Teilnehmerdaten, RegS Betreuung, Standardbetreuer vom Typ "Bildungsträger.

sueverkruept
Arrow

sueverkruept
Textbox
RegS „@Ergebnisse“
Akkordeon: „@Kompetenzbereich“

sueverkruept
Arrow

sueverkruept
Textbox
RegS "@Schritte zur Zielerreichung

sueverkruept
Arrow


Schritte zur Zielerreichu

ng

Aufgaben der/des
Teilnehmenden

Aufgaben der/des
betrieblichen
Ansprechpartnerin/-s

Aufgaben der/des
Qualifizierungstrainerin/-s

2.3

Einschatzung

aktueller Unterstiitzungs-/
Qualifizierungsbedarf

methodische
Kompetenz

Schritte zur Zielerreichung

Aufgaben der/des
Teilnehmenden

Aufgaben der/des
betrieblichen
Ansprechpartnerin/-s

Aufgaben der/des
Qualifizierungstrainerin/-s

2.4

Einschatzung

aktueller Unterstiitzungs-/
Qualifizierungsbedarf

fachliche
Basiskompetenz

Schritte zur Zielerreichu

ng

Aufgaben der/des
Teilnehmenden

Aufgaben der/des
betrieblichen
Ansprechpartnerin/-s

Aufgaben der/des
Qualifizierungstrainerin/-s
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erganzende Erlauterungen
2.5 \RegS "@Ergebnisse”
IAkkordeon: @Ergénzende Erlauterungen
Ergebnis betrieblicher Erprobung(en)
S
3.
RegsS "@Ergebnisse"
/Akkordeon: @betriebliche Erprobung(en)/Tatigkeitsprofil
/
Aussagen zum erarbeiteten Tatigkeitsprofil (festgelegte(s)Berufsfeld(er), herausgearbeitete
Qualifizierungsinhalte)
4.
Es wird eine vorzeitige Beendigung der Teilnahme vorgeschlagen, da das
MaBRnahmeziel nicht erreicht werden kann bzw. andere Leistungen zur Teilhabe
am Arbeitsleben angezeigt sind (inkl. Begriindung):
JIRegS @Vorzeitige Beendigung/andere Aspekte
5.
andere Aspekte, die einer Entscheidung bediirfen (inkl. Begriindung):
6 Die Leistungs- und Verhaltensbeurteilung wurde am XOCXX. XXXX mit der
" | Teilnehmerin bzw. dem Teilnehmer besprochen und eine Kopie ausgehandigt.
Eine Einwilligung der Teilnehmerin/des Teilnehmers (ggfs. der/des
7. gesetzlichen Betreuerin/s) zur Ubermittlung der Leistungs- und
W‘)r- Im Modaldialog beim Ausdruck der
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Leistungs- und Verhaltensbeurteilung
anzuhaken.

Formular Leistungs- und Verhaltensbeurteilung



sueverkruept
Textbox
RegS "@Ergebnisse"
Akkordeon: @Ergänzende Erläuterungen

sueverkruept
Arrow

sueverkruept
Textbox
RegS "@Ergebnisse"
Akkordeon: @betriebliche Erprobung(en)/Tätigkeitsprofil

sueverkruept
Arrow

sueverkruept
Arrow

sueverkruept
Textbox
RegS @Vorzeitige Beendigung/andere Aspekte

sueverkruept
Arrow

sueverkruept
Textbox
Im Modaldialog beim Ausdruck der Leistungs- und Verhaltensbeurteilung anzuhaken.

sueverkruept
Arrow


Leistungs- und Verhaltensbeurteilung vom: XX XX XXXX

Unterstiitzte Beschaftigung: Verlauf-LuV

wahrend der Qualifizierungsphase nach einer Teilnahmedauer von 12 Monaten
Ende der Qualifizierungsphase

Sonstiger Anlass
Entscheidungsvorschlag

1. | Daten zur Teilnehmerin/ zum Teilnehmer
Name
EERETE Arbeitsbereich Teilnehmerdaten, RegS
Kundennummer Personendaten, weitere Person beim
: . Teilnehmer, Checkbox gesetzlicher
Gesetzliche/r Betreuer/in BetreLier muss gesetzt sein.
Name <
Adresse Im Modaldialog beim Ausdruck der
i - und Verhaltensbeurteilung
Umfang der Betreuung -eIstungs- un
auszufillen.
Ansprechpartner/in b@ Leistungserbringer
Name \ IArbeitsbereich Teilnehmerdaten, RegS.
Telefonnummer \B%reuuntg, Standardbetreuer vom Typ "
Bildungstrager.
2 Darstellung der individuellen Entwicklung wahrend der MaBnahme
" | (gegeniiber der LuV vom: XX. XX XXXX)
Einschatzung zum .
. . g .. aktueller/-s Unterstiitzungs-
bisherigen Unterstiitzungs-/ B .
g bedarf/Qualifizierungsziel
Qualifizierungsbedarf
RegS ,@Ergebnisse” _
personale Kompetenz 65 IAkkordeon: ,@Kompetenzbereich
Schritte zur Zielerreichung (bezogen auf den aktuellen Unterstiitzungsbedarf bzw. das aktuelle
2.1 | Qualifizierungsziel) € —~——__
?:;ﬁil})\ﬁ?e?\(ejzges \Regs "@Schritte zur Zielerreichung
Aufgaben der/des
betrieblichen
Ansprechpartnerin/s
Aufgaben der/des
Qualifizierungstrainerin/s
Einschatzung zum .
Insc _at ung zum | aktueller/-s Unterstiitzungs-
AR Ui AR bedarf/Qualifizierungsziel
Qualifizierungsbedarf 9
2.2

sozial-kommunikative
Kompetenz
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sueverkruept
Textbox
Arbeitsbereich Teilnehmerdaten, RegS Personendaten, weitere Person beim Teilnehmer, Checkbox gesetzlicher Betreuer muss gesetzt sein.

sueverkruept
Textbox
Im Modaldialog beim Ausdruck der Leistungs- und Verhaltensbeurteilung auszufüllen.

sueverkruept
Textbox
Arbeitsbereich Teilnehmerdaten, RegS. Betreuung, Standardbetreuer vom Typ "Bildungsträger.

sueverkruept
Arrow

sueverkruept
Arrow

sueverkruept
Arrow

sueverkruept
Textbox
RegS „@Ergebnisse“
Akkordeon: „@Kompetenzbereich“

sueverkruept
Arrow

sueverkruept
Textbox
RegS "@Schritte zur Zielerreichung

sueverkruept
Arrow


Schritte zur Zielerreichung (bezogen auf den aktuellen Unterstiitzungsbedarf bzw. aktuelles

Qualifizierungsziel)

Aufgaben der/des
Teilnehmenden

Aufgaben der/des
betrieblichen
Ansprechpartnerin/s

Aufgaben der/des
Qualifizierungstrainerin/s

2.3

Einschatzung zum

Qualifizierungsbedarf

bisherigen Unterstiitzungs-/

aktueller/-s Unterstiitzungs-
bedarf/Qualifizierungsziel

methodische
Kompetenz

Schritte zur Zielerreichu
Qualifizierungsziel)

Ng (bezogen auf den aktuellen Unterstiitzungsbedarf bzw. aktuelles

Aufgaben der/des
Teilnehmenden

Aufgaben der/des
betrieblichen
Ansprechpartnerin/s

Aufgaben der/des
Qualifizierungstrainerin/s

2.4

Einschatzung zum

Qualifizierungsbedarf

bisherigen Unterstiitzungs-/

aktueller/-s Unterstiitzungs-
bedarf/Qualifizierungsziel

fachliche
Basiskompetenz

Schritte zur Zielerreichu
Qualifizierungsziel)

Ng (bezogen auf den aktuellen Unterstiitzungsbedarf bzw. aktuelles

Aufgaben der/des
Teilnehmenden

Aufgaben der/des
betrieblichen
Ansprechpartnerin/s

Aufgaben der/des
Qualifizierungstrainerin/s
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Formular Leistungs- und Verhaltensbeurteilung




2.5

erganzende Erlauterungen €—

RegS "@Ergebnisse”

Akkordeon: @Ergénzende Erlauterungen

Sachstand im aktuellen Qualifizierungsprozess (inki. Aussagen zur Perspektive)

N

RegS "@Ergebnisse”
IAkkordeon: @Sachstand im aktuellen
Qualifizierungsprozess

Es wird eine vorzeitige Beendigung der Teilnahme vorgeschlagen, da das
MaBRnahmeziel nicht erreicht werden kann bzw. andere Leistungen zur Teilhabe
am Arbeitsleben angezeigt sind (inkl. Begriindung):

_{Regs @Vorzeitige Beendigung/andere Aspekte

andere Aspekte, die einer Entscheidung bediirfen (inkl. Begriindung):

Die Leistungs- und Verhaltensbeurteilung wurde am XOC XX XXXX mit der
Teilnehmerin bzw. dem Teilnehmer besprochen und eine Kopie ausgehandigt.

Eine Einwilligung der Teilnehmerin/des Teilnehmers (ggfs. der/des

esetzlichen Betreuerin/s) zur Ubermittlung der Leistungs- und
wng liegt vor.

\Im Modaldialog beim Ausdruck der
Leistungs- und Verhaltensbeurteilung

anzuhaken.
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sueverkruept
Textbox
RegS "@Ergebnisse"
Akkordeon: @Ergänzende Erläuterungen

sueverkruept
Arrow

sueverkruept
Textbox
RegS "@Ergebnisse"
Akkordeon: @Sachstand im aktuellen
Qualifizierungsprozess

sueverkruept
Arrow

sueverkruept
Textbox
RegS @Vorzeitige Beendigung/andere Aspekte

sueverkruept
Arrow

sueverkruept
Textbox
Im Modaldialog beim Ausdruck der Leistungs- und Verhaltensbeurteilung anzuhaken.

sueverkruept
Arrow


Leistungs- und Verhaltensbeurteilung vom: XX XX XXX

Unterstiitzte Beschiftigung: Abschluss-LuV

C

vorzeitiges Ende der Mallnahme (Abbruch)

Ende der Stabilisierungsphase (reguléres Ende der Malinahme)

Daten zur Teilnehmerin/ zum Teilnehmer

Name
Vorname
Kundennummer rbeitsbereich Teilnehmerdaten, RegS
Gesetzliche/r Betreuer/in Personendaten, weitere Person beim
/Teilnehmer, Checkbox gesetzlicher
1. | Name — Betreuer muss gesetzt sein.
Adresse

Im Modaldialog beim Ausdruck der

Umfang der Betreuung <€

Leistungs- und Verhaltensbeurteilung

Ansprechpartner/in beim Leistungserbr%nger

auszufillen.

Name

N

Arbeitsbereich Teilnehmerdaten, RegS

Telefonnummer

~Betreuung, Standardbetreuer vom Typ "

Bildungstrager.

Darstellung der individuellen Entwicklungsfortschritte
(gegeniiber der LuV vom: XX XX. XXXX)

Einschatzung zum MaBnahmeende (unter Berticksichtigung

des Te# eziels)
RegS ,@Ergebnisse”
personale Kompetenz IAkkordeon: ,@Kompetenzbereich*
sozial-kommunikative
Kompetenz
2.
methodische Kompetenz
fachliche
Basiskompetenzen
. . RegS "@Ergebnisse"
erginzende Erlduterungen|<€ Akkordeon: @Erganzende Erlauterungen
|
Ergebnis der MaBnahme_(zusammenfassende Darstellung des Verlaufs der InbeQ), inki.
Aussagen zu den Entwicklungs ;
3. \Regs "@Ergebnis (UB) |
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Formular Leistungs- und Verhaltensbeurteilung



sueverkruept
Textbox
Arbeitsbereich Teilnehmerdaten, RegS Betreuung, Standardbetreuer vom Typ "Bildungsträger.

sueverkruept
Arrow

sueverkruept
Textbox
Arbeitsbereich Teilnehmerdaten, RegS Personendaten, weitere Person beim Teilnehmer, Checkbox gesetzlicher Betreuer muss gesetzt sein.

sueverkruept
Textbox
Im Modaldialog beim Ausdruck der Leistungs- und Verhaltensbeurteilung auszufüllen.

sueverkruept
Arrow

sueverkruept
Arrow

sueverkruept
Textbox
RegS „@Ergebnisse“
Akkordeon: „@Kompetenzbereich“

sueverkruept
Arrow

sueverkruept
Textbox
RegS "@Ergebnisse"
Akkordeon: @Ergänzende Erläuterungen

sueverkruept
Arrow

sueverkruept
Textbox
RegS "@Ergebnis (UB)


sueverkruept
Arrow


Aussagen zum Eingliederungsergebnis bzw. zur Vermittlungsfahigkeit

oy

Feststellungen und
Empfehlungen zur
Integrationsfahigkeit
(zusammenfassende
Darstellung insbesondere zum
Potenzial und zu mégl.
Unterstiitzungsbedarf)

Eingliederung bisher
nicht erfolgt: (ausfiihrliche
Darstellung der Griinde)

\|RegS "@Ergebnis (UB) |

Eingliederung erfolgt: (u.a.
in welchem Betrieb, Beruf, zu
welchem Zeitpunkt)

an die Ausftihrungen in der ,Gemeins

Sicherung der Beschaftigung (Aussagen zum individuellen Unterstiitzungsbedarf; in Anlehnung
ehlung nach § 38a Abs. 6 SGB IX*- siehe § 5 Abs. 6)

RegS "@Ergebnis (UB) |

Die Leistungs- und Verhaltensbeurteilung wurde am XX XX. XXX mit der
Teilnehmerin bzw. dem Teilnehmer besprochen und eine Kopie ausgehandigt.

Verhaltensbeurteilun

Eine Einwilligung der Teilnehmerin/des Teilnehmers (ggfs. der/des
i Betreuerin/s) zur Ubermittlung der Leistungs- und

Im Modaldialog beim Ausdruck

\
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der Leistungs- und
\Verhaltensbeurteilung anzuhaken



sueverkruept
Textbox
RegS "@Ergebnis (UB)

sueverkruept
Textbox
RegS "@Ergebnis (UB)

sueverkruept
Arrow

sueverkruept
Arrow

sueverkruept
Textbox
Im Modaldialog beim Ausdruck der Leistungs- und Verhaltensbeurteilung anzuhaken

sueverkruept
Arrow




