Leistungs- und Verhaltensbeurteilung vom:

BerEb: Start-LuV

g spatestens acht Wochen nach MaBnahmebeginn

1.| Daten zum Teilnehmer/ zur Teilnehmerin
Name

Vorname
Kundennummer
Ansprechpartner/in zum Teilnehmer/ zur Teilnehmerin beim Bildungstrager

Name >~ —— JAB "Kontaktarchiv" -> RegS "Allgemein" -> "Standard Ansprechpartner” |

TeIefonnummEr\_!AB "Teilnehmerdaten" -> Reg$S "Betreuung” -> "Standard Ansprechpartner" |
2.| Darstellung der Einschatzung Forderbedarf
dividuellen
Ausgangssituation

personale Kompetenz

methodische Kompetenz\|

RegS "Ergebnisse"
sozial-kommunikative Akkordeon "Kompetenzbereich"
Kompetenz

Berufsorientierung/
Berufswahl

Praktika

Ausbildungsplatzsuche

Rahmenbedingungen
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S.lswitte zur Zielerreichung

Aufdgaben des Teilnehmers

Aufgaben des BerEb \

\ RegS "Schritte zur Zielerreichung"

Aufgaben der
Netzwerkpartner

4.| Die Leistungs- und Verhaltensbeurteilung wurde am mit dem/der
Teilnehmer/in besprochen und eine Mehrausfertigung ausgehandigt.
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Leistungs- und Verhaltensbeurteilung vom:

BerEb: Verlauf-LuV

|:| spatestens vier Wochen nach jeder Zeugnisausgabe der allgemein bildenden Schule
|:| spatestens sechs Monate nach Beendigung der allgemein bildenden Schule, sofern noch keine
Berufsausbildung aufgenommen wurde

|:| spatestens ein Jahr nach Beendigung der allgemein bildenden Schule, sofern noch keine
Berufsausbildung aufgenommen wurde

|:| Sonstiger Anlass

1.| Daten zum Teilnehmer/ zur Teilnehmerin
Name

Vorname
Kundennummer
Ansprechpartner/in zum Teilnehmer/ zur Teilnehmerin beim Bildungstrager
Name ' ~_ ——|AB "Kontaktarchiv" -> Reg$S "Allgemein" -> "Standard Ansprechpartner" |

TeIefonnummEr\_!AB "Teilnehmerdaten" -> RegS "Betreuung" -> "Standard Ansprechpartner" |

2.| Individuelle Verlaufs- und Erfolgskontrolle, Sachstand zu den Entwicklungs-
rtschritten (gegentiiber der LuV vom: )
Bisheriger Forderbedarf Aktueller Forderbedarf

schulisc
Basiskompetenzen

personale Kompetenz\

methodische Kompetenz
RegS "Ergebnisse"

sozial-kommunikative Akkordeon "Kompetenzbereich"
Kompetenz
Berufsorientierung/
Berufswahl
Praktika

Ausbildungsplatzsuche

Rahmenbedingungen

Erganzende Erlauterungen (insbes. bei drohendem Abbruch - einschlieBlich der bisher erfolgten
Aktivitéter, den Abbruch zu vermeiden / MalBnahmeverldngerung):

\ RegS "Ergebnisse”

Akkordeon "Erganzende Erlauterungen”
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. Schritte zur Zielerreichung

Aufgaben des/der
Teilnehmers/ -in

Aufgaben des BerEb

RegS "Schritte zur Zielerreichung"

Aufgaben der
Netzwerkpartner

.| Die Leistungs- und Verhaltensbeurteilung wurde am

Teilnehmer/in besprochen und eine Kopie ausgehandigt.

mit dem/der
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Leistungs- und Verhaltensbeurteilung vom:

BerEb: Abschluss-LuV

[ ] regulares Ende der MaBnahme
I:l vorzeitige Beendigung der MaBnahme (Abbruch)

1. Daten zum Teilnehmer/ zur Teilnehmerin

Name

Vorname

Kundennummer

Ansprechpartner/in zum Teilnehmer/ zur Teilnehmerin beim Bildungstrager

Name ' ——~ [AB "Kontaktarchiv'-> RegS "Allgemein"-> "Standard Ansprechpartner

Telefonnumn%\_,AB "Teilnehmerdaten"-> RegS "Betreuung" -> "Standard Ansprechpartner" |

2.‘LIEndividuelle Verlaufs- und Erfolgskontrolle, Sachstand zu den

ntwicklungsfortschritten (gegeniber der LuV vom: )
Bisheriger Forderbedarf Entwicklungsstand zum
MaBnahmeende
schulische
Basiskompetenzen
personale Kompetenz
N,

methodische Kompetenz

sozial-kommunikative
Kompetenz

RegS "Ergebnisse
Akkordeon "Kompetenzbereich"

Berufsorientierung/
Berufswahl

Praktika

Ausbildungsplatzsuche

Rahmenbedingungen

Erganzende Erlauterungen:

N
\— RegS “Ergebnisse"

Akkordeon "Erganzende Erlauterungen”
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3. /Aussagen zum Verbleib des Teilnehmers

3.1
(u.a. in
Beruf, zu

lchem Betrieb,

ingliederung erfolgt:

Bei Eingliederung
betriebliche Ausbildu
Aussage zum Foérderbe

3.2 Einschatzungen,
sofern eine berufliche
Integration nicht erreicht
werden konnte:

Die allgemeine
Ausbildungsreife* wurde
erreicht:

o

~—RegS "Verbleib"
1 nein

Fir folgende Berufe liegt
Berufseignung* vor:

Aussagen zur
Vermittlungsféhigkeit*:

Verbleib:

*siehe Kriterienkatalog Ausbildungsreife Ziffer 3

4.| Die Leistungs- und Verhaltensbeurteilung wurde am
Teilnehmer/in besprochen und eine Kopie ausgehandigt.

mit dem/der
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http://www.arbeitsagentur.de/zentraler-Content/Veroeffentlichungen/Ausbildung/Kriterienkatalog-zur-Ausbildungsreife.pdf

