Leistungs- und Verhaltensbeurteilung vom: XX XX XXXX

BvB-Pro: Start-LuV

I:I 6 Wochen nach Mal3nahmebeginn

.| Daten zum Teilnehmer/ zur Teilnehmerin

Name
Vorname
Kundennummer

Ansprechpartner/in zum Teilnehmer/ zur Teilnehmerin beim Bildungstrager

Name
Telefonnummer

.| Darstellung der

wndividuellen
Mssituaﬁon

Der AP muss zuerst im ,,B_Kontaktarchiv* auf der Reg$S , Allgemein® -> ,Standard
Ansprechpartner” beim gewiinschten Kontakt mit Kontakttyp ,Bildungstrager
hinterlegt werden, damit dieser dann anschlieRend im ,,AB_Teilnehmerdaten* auf der
Reg$S ,,Betreuung” als ,Standard Ansprechpartner” ausgewdéhlt werden kann.

Fachliche
Basiskompetenz

Ergebnis der Tatigkeit

den Werkstatten/
Dienstleistungsberei

raktische

RegS ,@Ergebnisse”
chen Akkordeon: ,,Kompetenzbereich*

schulische
Basiskompetenzen

personale Kompetenz

methodische Kompetenz

sozial-kommunikative

Kompetenz

*komprimierte Zusammenfassung der berufsbezogenen Starken, Praferenzen und Neigungen (inshesondere
Auswertung der Kompetenzfeststellung)

3.

Eingliederungsziel
(Abweichungen von der
die Beratungsfachkraft

begriinden)

vorgesehenen Planung sind zu

durch

< RegS ,,@MaRnahmeziele”

Schritte zur Zielerr

ante Qualifizierungs- und Férderangebote unter Beriicksichtigung festgestellter
individu mpetenzen/ Férderbedarfe s. Ziffer 2)

eichung

~—| RegS , @Schritte zur Zielerreichung”

Ziele und Aufgaben:

Teilnehmer/ -in
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Team /
Tragerpersonal

Ausbilder/-in

Lehrkraft

Sozialpadagoge/
Sozialpadagogin

gemeinsame Aufgaben

.| Die Leistungs- und Verhaltensbeurteilung wurde am XX. XX XXXX mit dem/der
Teilnehmer/in besprochen und eine Kopie ausgehandigt.
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Leistungs- und Verhaltensbeurteilung vom: XX XX.XXXX

| | 6 Monate nach M

I l Sonstiger Anlass

BvB-Pro: Verlauf-LuV

| I MaRnahmeverlangerung (spatestens 14 Kalendertage vor Ende des geplanten Forderzeitraumes)

alRnahmebeginn

(z.B. drohender MaflRnahmeabbruch)

1.| Daten zum Teilnehmer/ zur Teilnehmerin

Name
Vorname
Kundennummer

Ansprechpartner/in zum Teilnehmer/ zur Teilnehmerin beim Bildungstrager

Name v\
Telefonnummer

.| Individuelle Verlau
~artschritten (geg

4 N

Der AP muss zuerst im ,,B_Kontaktarchiv* auf der Reg$ ,,Aligemein“ -> ,Standard
Ansprechpartner” beim gewiinschten Kontakt mit Kontakttyp ,,Bildungstrager*
hinterlegt werden, damit dieser dann anschlieRend im , AB_Teilnehmerdaten“ auf der
Reg$S ,,Betreuung” als ,Standard Ansprechpartner” ausgewdahlt werden kann.

VA

Bisheriger Forderbedarf Aktueller Forderbedarf

Dienstleistungsbereic

Fachliche/fachpramsm\e
Basiskompetenzen/
Ergebnis der Téatigkeit in \ RegS , @Ergebnisse®

den Werkstatten/ Akkordeon: ,,Kompetenzbereich“

hen

schulische
Basiskompetenzen

personale Kompetenz

methodische Kompetenz

Kompetenz

sozial-kommunikative

it um den Abbru

Ergé&nzende Erlauterungen (insbes. bei drohendem Abbruch - einschlieRlich der bisher erfolgten

ch zu vermeiden/ MalRnahmeverlangerung):

\ Regs "@MaﬂnahmeZieIe“

Akkordeon: @Erganzende Erlduterungen

3.| Eingliederungsziel:

twunsch und Alternativen)

RegS ,,@MaRnahmeziele”
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4Qorschlag fir das weitere Vorgehen:

\\@ahme wird wie geplant fortgesetzt. (Weiter mit Ziffer 5)

Mafnatmqeziel im vorgesehenen Teilnahmezeitraum nicht erreichbar. Es wird eine
Verlangerung der Teilnahme bis zum vorgeschlagen. Begrundung:

\ RegS ,@MaRnahmeziele*
Akkordeon: @Vorschlag fiir das weitere

(Weiter mit Ziffer 5) Vorgehen

MalRnahmeziel im vorgesehenen Teilnahmezeitraum nicht erreichbar. Eine
vorzeitige Beendigung der Teilnahme wird als erforderlich angesehen.
Begrindung (einschlie8lich der bisher erfolgten Aktivitaten, um den Abbruch zu
vermeiden):

(weiter mit Ziffer 6)

(62}

.| Schritte zur Zielerreichung
~(Aktuelle Zielvereinbarung zwischen Bildungstrager und Teilnehmer/in einschliel3lich geplanter
Qualifizierungs- und Forderangebote)

Aufgaben r
Teilnehmers/ -in

\ Reg$S ,,@Schritte zur Zielerreichung”

~

Aufgaben Team /
Tragerpersonal
Ausbilder/-in

Lehrkraft

Sozialpadagoge/
Sozialpadagogin

gemeinsame Aufgaben

6. | Die Leistungs- und Verhaltensbeurteilung wurde am XX.XX.XXXX mit dem/der Teilnehmer/in
besprochen und eine Kopie ausgehéandigt.
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Leistungs- und Verhaltensbeurteilung vom: XX . XX.XXXX
BvB-Pro: Abschluss-LuV

D regulares Ende der MaRnahme
D vorzeitige Beendigung der MalRnahme (Abbruch)

1.| Daten zum Teilnehmer/ zur Teilnehmerin

Name

Vorname

Kundennummer

Ansprechpartner/in zum Teilnehmer/ zur Teilnehmerin beim Bildungstrager

Name \ Der AP muss zuerst im ,,B_Kontaktarchiv* auf der RegS ,,Aligemein“ -> ,Standard
|| Telefonnumme Ansprechpartner” beim gewiinschten Kontakt mit Kontakttyp ,Bildungstrager*

hinterlegt werden, damit dieser dann anschlieBend im ,,AB_Teilnehmerdaten* auf der
Reg$S ,Betreuung” als ,Standard Ansprechpartner” ausgewahlt werden kann.

2.| Individuelle Verlal

4

~Entwicklungsfortschritten (gegentber der LuV vom: XX XX XXXX)

Entwicklungsstand zum MalRnahmeende
Fachliche/facw
Basiskompetenzen/

Ergebnis der Tatigkeit in \ RegS ,@Ergebnisse“

den Werkstatten/ Akkordeon: ,,Kompetenzbereich“
Dienstleistungsbereichen
schulische
Basiskompetenzen
personale Kompetenz

methodische Kompetenz

sozial-kommunikative
Kompetenz

Ergénzende Erlduterungen:

Reg$S ,,@MaRnahmeziele”
Akkordeon: @Erganzende Erlauterungen

3.| Aussagen zum Eingliederungsergebnis
—
Eingliew
(u.a. in welchen Betrieb,

Beruf, zu welchem Zeitpunkt) RegS ,,@Eingliederungsergebnis®
Bei Eingliederung in
betriebliche Ausbildung

Aussage zum Forderbedarf
abH:
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Eingliederung in
Ausbildung/ Arbeit wird
weiter angestrebt:

Die allgemeine ja
Ausbildungsreife* wurde nein
erreicht:

Fur folgende Berufe liegt
Berufseignung* vor:

Aussagen zur
Vermittlungsfahigkeit*:

*siehe Kriterienkatalog Ausbildungsreife Ziffer 3

4. | Die Leistungs- und Verhaltensbeurteilung wurde am XX. XX.XXXX mit dem/der Teilnehmer/in
besprochen und eine Kopie ausgehéandigt.
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http://www.arbeitsagentur.de/zentraler-Content/Veroeffentlichungen/Ausbildung/Kriterienkatalog-zur-Ausbildungsreife.pdf

