Leistungs- und Verhaltensbeurteilung vom: XX XX.XXXX

INRAM: Start-LuV

B

Ende der Vorbereitungsphase
Sonstiger Anlass

1. | Daten zur Teilnehmerin/ zum Teilnehmer

Name

Vorname

Kundennummer

Ansprechpartner/in beim Au Der AP muss zuerst im ,,B_Kontaktarchiv” auf der RegS , Allgemein“ ->

Nahnie — ,Standard Ansprechpartner” beim gewiinschten Kontakt mit Kontakttyp

Telefonnummer . . - . .

— ,,Bildungstrager” hinterlegt werden, damit dieser dann anschlieRend im
Z. S ,AB_Teilnehmerdaten” auf der RegS ,Betreuung” als ,Standard
+Darstellung der individuell Ansprechpartner” ausgewahlt werden kann.
Einschatzung Forderbedarf
RegS ,, @Ausgangssituation”
ersonale Kompetenz

P P Akkordeon: ,, @Kompetenzen”

methodische Kompetenz

sozial-kommunikative

Kompetenz

fachliche

Basiskompetenzen/

berufliche Kenntnisse/

Arbeitsverhalten

Sl ) RegS ,, @Ausgangssituation”

durchgefiihrter Praktika

Akkordeon: ,@Praktika“
ergm
| RegS,@Ausgangssituation”

3 Akkordeon: ,, @Ergdanzende Erlduterungen”

< estrebtes
Eingliede iel

(erarbeitete berufliche ——| RegS ,@Zielvereinbarungen”

Perspektive)

Akkordeon: , @Eingliederungsziel”
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Schritte zur Zielerreichung

&Aktuele i inbarung zwischen Auftragnehmer und Teilnehmer/in, einschl. geplanter
orderangebote)

4.1

RegS , @Zielvereinbarungen”

Akkordeon: ,, @Schritte zur Zielerreichung”

Aufgaben des
Teilnehmenden

4.2

Aufgaben Team/Tragerpersonal

Integrationsbegleiterin/
Integrationsbegleiter

Sozialpadagogin/
Sozialpadagoge

Psychologin/Psychologe
individueller Einsatz erfolgt?

Ja

Nein

gemeinsame Aufgaben

J ‘ ‘Sonstige Aspekte, die einer Entscheidung bedirfen inkl. Begrindung:

RegS , @Zielvereinbarungen”

Akkordeon: ,,@Weitere Aspekte & Verlangerung”

Die Leistungs- und Verhaltensbeurteilung wurde am XX XX XXXX mit der
Teilnehmerin bzw. dem Teilnehmer besprochen und eine Kopie ausgehandigt.
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Leistungs- und Verhaltensbeurteilung vom: XX.XX.XXXX

In

RAM: Verlauf-LuV

Sonstiger Anlass
Mafnahmeverlangerung
Entscheidungsvorschlag

~(gegeniiber der LuV vom:

1 | Daten zur Teilnehmerin/ zum Teilnehmer
Name
Vorname
Kundennummer
Ansprechpartner/in beim| Der AP muss zuerst im ,B_Kontaktarchiv” auf der Reg$ , Allgemein® ->
Name ~— ,Standard Ansprechpartner” beim gewiinschten Kontakt mit Kontakttyp
Telefonnummer ,Bildungstrager” hinterlegt werden, damit dieser dann anschlieRend im

2. | Darstellung der individu¢ »AB_Teilnehmerdaten” auf der RegS ,,Betreuung” als ,,Standard

- Ansprechpartner” ausgewahlt werden kann.

Bisheriger Forderbedarf Aktueller Forderbedarf

personale Kompetenz \ RegS , @Ausgangssituation”

methodische Kompetenz

Akkordeon: ,, @Kompetenzen”

sozial-kommunikative
Kompetenz

fachliche
Basiskompetenzen/
berufliche Kenntnisse/
Arbeitsverhalten

—
Ergebnisse von Praktika | ———

RegS ,, @Ausgangssituation”

Akkordeon: ,@Praktika”

erganzende Erlauteru ————— | RegS,@Ausgangssituation”

Akkordeon: ,,@Erganzende

-

Sachstand zum
anges

Eingliederungsziel I ————— | RegS,@Zielvereinbarungen”

Akkordeon: ,, @Eingliederungsziel“
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4. | Schritte zur Zielerreichung (Aktuelle Zielvereinbarung zwischen Auftragnehmer

<—-und Teilnehmer/in, einschl. geplanter Férderangebote)

———— RegS ,@Zielvereinbarungen”

Aufgaben des
Teilnehmenden Akkordeon: ,@Schritte zur Zielerreichung”

Aufgaben Team/Tragerpersonal

Integrationsbegleiterin/
Integrationsbegleiter

Sozialpadagogin/
Sozialpddagoge

Psychologin/Psychologe
individueller Einsatz erfolgt?

Ja

| | Nein

gemeinsame Aufgaben

5. Es wird eine Verlangerung der Teilnahme bis zum XX. XX.XXXX vorgeschlagen.
han Begriindung:

RegS , @Zielvereinbarungen”

Akkordeon: ,,@Weitere Aspekte & Verlangerung”

Es wird eine vorzeitige Beentorgurg Uer TEMTaITITE VOTYESCITAy eI, Ua uds
MafRnahmeziel nicht erreicht werden kann. Begriindung

(einschlie3lich der bisher erfolgten Aktivitaten, um den Abbruch zu vermeiden):

andere Aspekte, die einer Entscheidung bedirfen, inkl. Begriindung:

Die Leistungs- und Verhaltensbeurteilung wurde am XX. XX. XXXX mit

der Teilnenmerin bzw. dem Teilnehmer besprochen und eine Kopie
ausgehandigt.
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Leistungs- und Verhaltensbeurteilung vom: XX XX. XXX

INRAM: Abschluss-LuV

.

Ende der Eingliederungsphase (reguléres Ende der MaRnahme)

vorzeitiges Ende der Malinahme (Abbruch)

1. | Daten zur Teilnehmerin/ zum Teilnehmer
Name
Vorname
Kundennummer
Ansprechpartner/in beim| Dper AP muss zuerst im ,B_Kontaktarchiv” auf der RegS ,Allgemein® ->
Name — »Standard Ansprechpartner” beim gewlinschten Kontakt mit Kontakttyp
Telefonnummer ,Bildungstrager” hinterlegt werden, damit dieser dann anschlieBend im
2. Darstellung der individ »AB_Teilnehmerdaten” auf der RegS ,Betreuung” als ,Standard
ﬂx(g@eni]ber der LuV voil Ansprechpartner” ausgewahlt werden kann.

Sachstand zum MalRnahmeende

personale Kompetenz

RegS ,, @Ausgangssituation”

methodische Kompetenz

Akkordeon: ,, @Kompetenzen”

sozial-kommunikative
Kompetenz

fachliche
Basiskompetenzen/
berufliche Kenntnisse/
Arbeitsverhalten

Ergebnis;m

RegS ,, @Ausgangssituation”

Akkordeon: ,@Praktika“

erganzende Erlauterung

| RegS,@Ausgangssituation”

Akkordeon: ,, @Ergdanzende Erlduterungen”

3.
JE@is der Malinahme

RegS ,, @Ergebnis”
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' A@ge zum Eingliederungsergebnis

Eingliederung erfolgt: (u.a. \
in welchem Betrieb, Beruf, zu RegS ,, @Ergebnis”

welchem Zeitpunkt)

Eingliederung bisher
nicht erfolgt:

Grinde und Aussagen zur
Vermittlungsfahigkeit

Die Leistungs- und Verhaltensbeurteilung wurde am XX XX XXX mit der
Teilnehmerin bzw. dem Teilnehmer besprochen und eine Kopie ausgehandigt.
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