Leistungs- und Verhaltensbeurteilung vom: XX XX XXXX

BvB- Reha: Start-LuV

| | 4 Wochen nach MaRnahmebeginn

D 6 Wochen nach Mainahmebeginn (bei direktem Einstieg in die Ubergangsqualifizierung)

1.| Daten zum Teilnehmer/ zur Teilnehmerin
Name
Vorname _—~AB "Teilnehmerdaten" -> Reg$S "Produkt” -> Checkbox "Lernort Wohnen" | |
Kundennummer
Lernort Wohnen“=| [Jja [nein

Ansprechpartner/in zum Teilnehmer/ zur Teilnehmerin beim Bildungstréager

Name €— ——_|AB "Teilnehmerdaten" -> Reg$S "Betreuung",
Telefonnummer Standardbetreuer vom Typ "Bildungstrager”

Darstellung der Einschatzung * Forderbedarf
ividuellen

schulische o~

Basiskompetenzen ——~_[RegS "@ Ergebnisse"
AKk. "@ Kompetenzbereich"
personale Kompetenz

methodische Kompetenz

sozial-kommunikative
Kompetenz

fachliche
Basiskompetenzen/
Ergebnis der Erprobung in
den Berufsfeldern

Erganzende§rlauterungen RegS "@ Ergebnisse”
(z.B. Umweltfaktoren) IAKK. "@ Ergénzende Erlauterungen"”

*komprimierte Zusammenfassung der berufsbezogenen Stérken, Préferenzen und Neigungen

3.| Eingliederungsziel:
(Abwefchw

die Beratungsfachkraft '\|Regs "@ MaRnahmeziele"

vorgesehenen Planung sind zu

begriinden)

Bezeichnung der nachsten
Qualifizierungsebene und
der hierfiir vorgesehe$\ RegS "@ Ergebnisse”
Zeitraum (von/bis)* Akk. "@ Ebeneniibergang”

*In der Regel Grundstufe; bei direktem Ubergang in die Ubergangsqualifizierung ist dies zu begriinden.
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Formular Leistungs- und Verhaltensbeurteilung



sueverkruept
Textbox
AB "Teilnehmerdaten" -> RegS "Produkt" -> Checkbox "Lernort Wohnen"

sueverkruept
Arrow

sueverkruept
Textbox
AB "Teilnehmerdaten" -> RegS "Betreuung",
Standardbetreuer vom Typ "Bildungsträger"

sueverkruept
Arrow

sueverkruept
Textbox
RegS "@ Ergebnisse"
Akk. "@ Kompetenzbereich"

sueverkruept
Arrow

sueverkruept
Textbox
RegS "@ Ergebnisse"
Akk. "@ Ergänzende Erläuterungen"

sueverkruept
Arrow

sueverkruept
Textbox
RegS "@ Maßnahmeziele"


sueverkruept
Arrow

sueverkruept
Textbox
RegS "@ Ergebnisse"
Akk. "@ Ebenenübergang"

sueverkruept
Arrow


Schritte zur Zielerreichung
lle Zielvereinbarung zwischen Bildungstrager und Teilnehmer/in,
einschl. ter Qualifizierungs- und Fordersequenzen)

Aufgaben des/der
Teilnehmers/ -in \|RegS "@ Schritte zur Zielerreichung" |

Aufgaben Team /
Tragerpersonal

Ausbilder/-in

Lehrkraft

Sozialpidagoge/
Sozialpidagogin

Bildungsbegleiter/-in

Weiteres Fachpersonal

Pid. Mitarbeiter/in Lernort
Wohnen

gemeinsame Aufgaben

5./ Die Leistungs- und Verhaltensbeurteilung wurde am >0 XXX mit dem/der
Teilnehmer/in besprochen und eine Kopie ausgehéandigt.

6. Eine Einwilligung der Teilnehmerin bzw. des Teilnehmers zur
tibermittlung der Leistungs- und Verhaltensbeurteilung liegt vor.

Im Modaldialog beim Ausdruck der Leistungs- und
Verhaltensbeurteilung anzuhaken.
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Formular Leistungs- und Verhaltensbeurteilung


sueverkruept
Textbox
RegS "@ Schritte zur Zielerreichung"

sueverkruept
Arrow

sueverkruept
Textbox
Im Modaldialog beim Ausdruck der Leistungs- und Verhaltensbeurteilung anzuhaken.

sueverkruept
Arrow


Leistungs- und Verhaltensbeurteilung vom: XX XX XXXX

BvB-Reha: Verlauf-LuV

[J Ende der Grundstufe

] Ende der Forderstufe

] MaRnahmeverlangerung
] Sonstiger Anlass

1.| Daten zum Teilnehmer/ zur Teilnehmerin
Name

Vorname
Kundennummer
Lernort Wohnen“=| [Jja [Jnein

Ansprechpartner/in zum Teilnehmer/ zur Teilnehmerin beim Bildungstrager

Name H—<AB "Teilnehmerdaten” -> RegS "Betreuung",
Telefonnummer Standardbetreuer vom Typ "Bildungstrager"

{/AB "Teilnehmerdaten" -> RegS "Produkt" -> Checkbox "Lernort Wohnen" |7

2.| Individuelle Verlaufs- und Erfolgskontrolle, Sachstand zu den Entwicklungs-
schritten (gegeniiber der LuV vom: XX XX XXXX)

\ Bisheriger Forderbedarf Aktueller Forderbedarf

scht_]llsche \ RegS "@ Ergebnisse”
Basiskompetenzen Akk. "@ Kompetenzbereich"

personale Kompetenz

S~

methodische Kompetenz

sozial-kommunikative
Kompetenz

fachliche
Basiskompetenzen/
Ergebnis der Erprobung in
den Berufsfeldern
Betriebliche Praktika
(Zeitraum, Betrieb und
Beruf)

Erginzende Erlauterungen z.B. Umweltfaktoren (insbes. bei drohendem Abbruch -
einschliellich bisher erfolgten Aktivitaten, um den Abbruch zu vermeiden/
Malnahmeverléng . Teilnahme an Praktika, Zusatzqualifikationen,
Qualifizierungsbaustein

RegS "@ Ergebnisse”

AKK. "@ Ergénzende Erlauterungen”
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sueverkruept
Textbox
AB "Teilnehmerdaten" -> RegS "Produkt" -> Checkbox "Lernort Wohnen"

sueverkruept
Textbox
AB "Teilnehmerdaten" -> RegS "Betreuung",
Standardbetreuer vom Typ "Bildungsträger"

sueverkruept
Textbox
RegS "@ Ergebnisse"
Akk. "@ Kompetenzbereich"

sueverkruept
Textbox
RegS "@ Ergebnisse"
Akk. "@ Ergänzende Erläuterungen"

sueverkruept
Arrow

sueverkruept
Arrow

sueverkruept
Arrow

sueverkruept
Arrow


. Emghederungszml:_&__Pegs "@ MaRnahmeziele”
(Hauptwunsch und Alternativen)

Bei Ebenenilibergang
Bezeichnung der nac n
Qualifizierungsebene und

der hierfiir vorgesehene NRegS "@ Ergebnisse”
Zeitraum (von/bis): _4~1Akk. "@ Ebenentibergang"
Bei Ebeneniibergang <

Begrundung:

chritte zur Zielerreichung
e Zielvereinbarung zwischen Bildungstrager und Teilnehmer/in
einschliel3 eplanter Qualifizierungs- und Férdersequenzen)

.
Aufgaben des/der T

Teilnehmers/ -in ~|Regs "@ Schritte zur Zielerreichung" |

Aufgaben Team /
Tragerpersonal

Ausbilder/-in

Lehrkraft

Sozialpiadagoge/
Sozialpidagogin

Bildungsbegleiter/-in

Weitere Fachdienste

Pid. Mitarbeiter/in Lernort
Wohnen

gemeinsame Aufgaben

.| Die Leistungs- und Verhaltensbeurteilung wurde am XXX XX XXXX mit dem/der
Teilnehmer/in besprochen und eine Kopie ausgehandigt.

Eine Einwilligung der Teilnehmerin bzw. des Teilnehmers zur
<Ehermittlung der Leistungs- und Verhaltensbeurteilung liegt vor.

Im Modaldialog beim Ausdruck der Leistungs- und
\Verhaltensbeurteilung anzuhaken.
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sueverkruept
Textbox
RegS "@ Maßnahmeziele"


sueverkruept
Textbox
RegS "@ Ergebnisse"
Akk. "@ Ebenenübergang"

sueverkruept
Arrow

sueverkruept
Arrow

sueverkruept
Arrow

sueverkruept
Textbox
RegS "@ Schritte zur Zielerreichung"

sueverkruept
Arrow

sueverkruept
Textbox
Im Modaldialog beim Ausdruck der Leistungs- und Verhaltensbeurteilung anzuhaken.

sueverkruept
Arrow


Leistungs- und Verhaltensbeurteilung vom: XX XX XXXX

BvB-Reha: Abschluss-LuV

| | Regulares Ende der MaRnahme

D Vorzeitige Beendigung der MalRnahme (Abbruch)

1.| Daten zum Teilnehmer/ zur Teilnehmerin
Name

Vorname
Kundennummer
Lernort Wohnen“<| [Jja [nein

Ansprechpartner/in zum Teilnehmer/ zur Teilnehmerin beim Bildungstréager

Name E AB "Teilnehmerdaten” -> RegS "Betreuung",
Telefonnummer Standardbetreuer vom Typ "Bildungstrager”

{AB "Teilnehmerdaten” -> Reg$S "Produkt" -> Checkbox "Lernort Wohnen" —

2.| Individuelle Verlaufs- und Erfolgskontrolle, Sachstand zu den
twicklungsfortschritten (gegenuber der LuV vom: XOC XX XXXX)

Bisheriger Forderbedarf Entwicklungsstand zum
MaRnahmeende

schl_llISChe \\RegS "@ Ergebnisse”
Basiskompetenzen kk. "@ Kompetenzbereich"

personale Kompetenz

methodische Kompetenz

sozial-kommunikative
Kompetenz

fachliche
Basiskompetenzen/
Ergebnis der Erprobung in
den Berufsfeldern
Betriebliche Praktika
(Zeitraum, Betrieb und
Beruf)

Ergéinzende Erlauterungen z.B. Umweltfaktoren

\ RegS "@ Ergebnisse”

IAKk. "@ Ergéanzende Erlauterungen"
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sueverkruept
Textbox
AB "Teilnehmerdaten" -> RegS "Produkt" -> Checkbox "Lernort Wohnen"

sueverkruept
Textbox
AB "Teilnehmerdaten" -> RegS "Betreuung",
Standardbetreuer vom Typ "Bildungsträger"

sueverkruept
Textbox
RegS "@ Ergebnisse"
Akk. "@ Kompetenzbereich"

sueverkruept
Arrow

sueverkruept
Arrow

sueverkruept
Arrow

sueverkruept
Textbox
RegS "@ Ergebnisse"
Akk. "@ Ergänzende Erläuterungen"

sueverkruept
Arrow


3.

ussagen zum Eingliederungsergebnis

zu welchem Zeitpunkt)

E"W
(u.a. in welchen Betrieb, Berlll,~t=Reg$S "@ Eingliederungsergebnis" |

Bei Eingliederung in
betriebliche Ausbildung
Aussage zum
Forderbedarf,
Qualifikationsniveau:

Eingliederung in
Ausbildung wird weiter

angestrebt:

Die allgemeine [ja
Ausbildungsreife* wurde

erreicht: [Inein

Fiir folgende Berufe liegt
Berufseignung* vor:

Aussagen zur
Vermittlungsfahigkeit™:

Empfehlung

*siehe Kriterienkatalog Ausbildungsreife Ziffer 3

4.

Die Leistungs- und Verhaltensbeurteilung wurde am XX XX XXXX mit dem/der
Teilnehmer/in besprochen und eine Kopie ausgehandigt.

Eine Einwilligung der Teilnehmerin bzw. des Teilnehmers zur
<lbermittlung der Leistungs- und Verhaltensbeurteilung liegt vor.

Im Modaldialog beim Ausdruck der Leistungs- und
\Verhaltensbeurteilung anzuhaken.
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sueverkruept
Textbox
RegS "@ Eingliederungsergebnis"

sueverkruept
Arrow

sueverkruept
Textbox
Im Modaldialog beim Ausdruck der Leistungs- und Verhaltensbeurteilung anzuhaken.

sueverkruept
Arrow




