Leistungs- und Verhaltensbeurteilung vom: XX.XX.XXXX

abH: Start-LuV

I:I zu Beginn der MaRnahme

1.| Daten zum Teilnehmer/ zur Teilnehmerin

Name

Vorname

Kundennummer

Sozialversicherungsnummer
Ansprechpartner/in zum Teiln

Telefonnummer

o

[ ]

Der AP muss zuerst im ,B_Kontaktarchiv* auf der RegS ,Allgemein“ -> ,Standard
Ansprechpartner” beim gewlinschten Kontakt mit Kontakttyp ,Bildungstrager*

hinterlegt werden, damit dieser dann anschlieRend im ,AB_Teilnehmerdaten auf
der RegS ,Betreuung* als ,Standard Ansprechpartner ausgewahlt werden kann.

2.| Vereinbarte Angebote der ausbildungsbegleitenden Hilfen:

\

Stiitz- und Forderunterricht

Wochenstunden:

RegS ,@Ergebnisse”
Akkordeon: ,@ Angebote der abH*

Facher

Unterrichtsort/-zeit

Sozialpddagogische Begleitung

Themenstellungen
(sofern bereits
feststehend):

teilzunehmen.

3.| Der Auszubildende hat sich bereit erklart, regelméafig am Stitz- und
Forderunterricht sowie an den Angeboten zur sozialpddagogischen Begleitung

Die Leistungs- und Verhaltensbeurteilung wurde am XX. XX.XXXX mit dem/der
Teilnehmer/in besprochen und eine Kopie ausgehandigt.




Leistungs- und Verhaltensbeurteilung vom: XX XX.XXXX

abH: Verlauf-LuV

|:| Verlangerung des abH-Férderzeitraums (4 Wochen vor Ende des festgelegten Forderzeitraums)

|:| Sonstiger Anlass

1.| Daten zum Teilnehmer/ zur Teilnehmerin
Name

Vorname
Kundennummer

Ausb!ldungsberu_f < —{AB "Beruf" -> RegS "Grunddaten” -> "Aktuelle (Art) Ausbildung"
Ausbildungsbetrieb

Ansprechpartner/in zum Teilnehmer/ zur Teilnehmerin beim Bildungstrager

Name ‘\ Der AP muss zuerst im ,,B_Kontaktarchiv" auf der RegS "Allgemein" -> "Standard
TelefonnummenlAnsprechpartner” beim gewtinschten Kontakt mit Kontakttyp ,Bildungstrager” hinterlegt werden,
damit dieser dann anschlieRend im ,AB_Teilnehmerdaten" auf der RegS "Betreuung” als

"Standard Ansprechpartner" ausgewahlt werden kann.

2.| Darstellung der individuellen Entwicklung wéhrend der Mal3nahme
~tgaf. gegenuber der LuV vom: XX XX XXXX)

RegS "@Ergebnisse”
Akkordeon: "individuelle Entwicklung"

3.| Vorschlag fur das weitere Vorgehen:

"N Es wird eine Verlangerung der Teilnahme bis zum XX.XX.XXXX vorgeschlagen.
egrindung:

y 4

RegS"@MalRnahmeziele" Akkordeon:
"Weiteres Vorgehen"




Schuitte zur Zielerreichung
(ak ielvereinbarung zwischen Bildungstrager und Teilnehmer/in)

Aufgaben r
Teilnehmers/ -in
\ RegS "@Schritte zur Zielerreichung"

Aufgaben Team /
Tragerpersonal

Lehrkraft

Sozialpadagoge/
Sozialpadagogin

gemeinsame Aufgaben

I:I %&eilnahme an der MaRBRnahme soll vorzeitig beendet werden (nicht auszufllen
estandener Abschlussprifung). Begrindung:

\ RegS "@MaRnahmeziele Akkordeon:
"Weiteres Vorgehen"

.| Die Leistungs- und Verhaltensbeurteilung wurde am XX. XX XXXX mit dem/der
Teilnehmer/in besprochen und eine Kopie ausgehandigt.




Leistungs- und Verhaltensbeurteilung vom: XX XX.XXXX

abH: Abschluss-LuV

1.| Daten zum Teilnehmer/ zur Teilnehmerin
Name

Vorname
Kundennummer
Ausbildungsberuf
Ausbildungsbetrieb
Ansprechpartner/in zum Teilnehmer/ zur Teilnehmerin beim Bildungstrager

IAB "Beruf" -> RegS "Grunddaten” -> "Aktuelle (Art) Ausbildung” |

Name \\\ Der AP muss zuerst im ,B_Kontaktarchiv" auf der RegS "Allgemein" -> "Standard
TelefonnummersJAnsprechpartner” beim gewiinschten Kontakt mit Kontakityp ,Bildungstrager” hinterlegt werden,

damit dieser dann anschlieRend im ,AB_Teilnehmerdaten" auf der RegS "Betreuung" als
"Standard Ansprechpartner” ausgewahlt werden kann.

2. rstellung der individuellen Entwicklung wahrend der MalRnahme (ggf. Ergebnis
Abschlussprifung)
(gegeémilber der LuV vom: XX. XX . XXXX)

RegS "@Ergebnisse”
Akkordeon: "Individuelle Entwicklung"

3. AEssage zum Verbleib bzw. zur Eingliederung

Verblé Ausbildung
oder Einglie ngin

Beschaftigung:
(u.a. in welchem Betrieb,
Beruf, zu welchem \
Zeitpunkt)

Kein Verbleib in
Ausbildung oder
Eingliederung in
Beschaftigung:

RegS "@Verbleib"

Griinde und Aussagen zur
Vermittlungsfahigkeit:

4.| Die Leistungs- und Verhaltensbeurteilung wurde am XX XX.XXXX mit dem/der
Teilnehmer/in besprochen und eine Kopie ausgehandigt.




