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Der Arbeitsbereich Forderplan /Leistungs- und Verhaltensbeurteilung (kurz: F6P/Lul)
dient der ausfiihrlichen Dokumentation des MaBnahmeverlaufs und stellt Informatio-
nen fiir den Férderplan und die Ubersendung der Leistungs- und Verhaltensbeurtei-
lung mittels elektronischer MaBnahmeabwicklung zur Verfiigung. In diesem Arbeits-
bereich stehen je nach MaBnahmeart verschiedene Registerseiten und Akkordeons zur
Verfiigung. Im vorliegenden Handbuch wird der Aufbau des Arbeitsbereiches
beispielhaft an der MaBnahmeart ,,AH (Aktivierungshilfen)“ beschrieben. Alle Register-
seiten, von denen Eintrdge fiir die Leistungs- und Verhaltensbeurteilung an die AfA
verwendet werden, sind durch ein @-Zeichen gekennzeichnet.
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Auf dieser Registerseite wird die individuelle Ausgangssituation und Entwicklung

sowie der Stand zur Integration in Ausbildung des Teilnehmers erfasst.

1.1. Akkordeon Individuelle Ausgangssituation/Entwicklung

Um in diesem Bereich einen Neueintrag zu tdtigen, wahlen Sie den Hauptschalter
Neu. Es 6ffnet sich ein Kontextmenii, in dem Sie den Meniieintrag Dokumentation
anklicken. In dem Modaldialog wahlen Sie im Auswahlfeld Phase die entsprechende
Phase, auf die sich Thre Dokumentation beziehen soll. In dem Textfeld Ausgangs-
situation/Entwicklungwird dokumentiert. Mit Klick auf Speichernwird der Eintrag
gesichert und in der Ubersichtsliste dargestellt. Mit einem Doppelklick auf den Lis-
teneintrag kann der Modaldialog zwecks Bearbeitung erneut gedffnet werden.

Ausgangssituation/Entwicklung

Phase MaRknahmeverlauf

233

Datum ,‘éj

Ausgangssituation/Entwicklung

SchlieBen

In der Spalte ,,LuV-PDF* kann im Auswahlfeld (1) differenziert werden, in welchen
LuV-Typ der Eintrag zur Ausgangssituation/Entwicklung iibernommen werden soll.

StandardmafRig steht das Feld auf alle LuV-Typen.

Arbeitsbereich F6P/LUV /
Registerseite @ Ergebnisse
/ Neueintrag Ausgangssi-
tuation/Entwicklung

Arbeitsbereich F6P/LuV /
Registerseite @ Ergebnisse
/ Ubersichtsliste

¥ @ individuelle Ausgang ion/E klung
Datum | Phase LuV-PDF 8
26.06.2013 | MaRnahmeverlauf alle LuV-Typen -
13.02.2013 | MaRnahmeverlauf alle LuV-Typen -
9720 alle LuV-Typen - v
alle LuV-Typen
Start-LuV
Verlaufs-LuV
Abschluss-LuV
kein LuV-Export
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1.2. Akkordeon /ntegration in Ausbildung

In diesem Akkordeon kdnnen Sie Informationen zum Stand der Integration doku-
mentieren. Die Eingaben nehmen Sie direkt in das Textfeld vor und speichern {iber
den Hauptschalter Speichern.

@ Verbleib Arbeitsbereich FoP/LuV /
@ Ergebnisse @ MaBnahmeziele @ Schritte zur Zielerreichung Kursplan Verlaufs- u. Erfolgskontrolie RegiSterseite @ Ergebnisse
/ Akkordeon Integration in
P @ indivi A Entwicklung Ausbildung

v Integration in Ausbildung

Inhalt und Ergebnis
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Auf dieser Registerseite finden Sie eine Ubersichtsliste zu den Zielen des ausgew&hl-
ten Teilnehmers. Wurde mit den Daten der Teilnehmeranmeldung {iber die eM@w~-
Schnittstelle bereits ein Mafnahmeziel iibermittelt, so ist es in dieser Liste eingetra-
gen und in der Spalte @ gekennzeichnet. Fiir die Dokumentation Ihrer Zielvereinba-
rungen mit dem entsprechenden Teilnehmer nutzen Sie die beiden folgenden Ak-
kordeonbereiche.

2.1. Akkordeon Ziele

Um ein neues Ziel zu dokumentieren, klicken Sie am Hauptschalter Neu auf Zielver-
einbarung. Es 6ffnet sich der Modaldialog Ziele, in dem die genaueren Angaben zu
dem Ziel hinterlegt werden kdnnen. Eine Besonderheit in diesem Bereich ist die Ka-
talogfunktion am Feld Zielvereinbarung(1). Klicken Sie auf das Katalogsymbol und
wahlen Sie aus administrativ hinterlegten Eintrdgen aus. Die Auswahl wird in das
Feld ibernommen. Alternativ kann das Textfeld wie ein herkdmmliches Feld be-
schrieben werden. Der Schalter Speichern schlieffit den Modaldialog. Der Eintrag ist
nun in der Ubersichtsliste angelegt.

Arbeitsbereich F6P/LUV /
Registerseite @ MaBnah-
meziele / Neueintrag Ziel

Integration in Ausbidung

Verbesserung der Umgangsformen

Zeitraum von | bis
Frist

Ziel erreicht

Speichern
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2.2. Akkordeon Weiteres Vorgehen

Im Akkordeon Weiteres Vorgehenkann zum Teilnehmer ein Vorschlag zur weiteren
Vorgehensweise festgehalten werden. Uber den Hauptschalter Neuwihlen Sie im
Kontextmenii den Eintrag Weiteres Vorgehen aus. Im Modaldialog stehen im Feld Art
(1) vorgegebene Werte zur Auswahl und im Feld /nhalt (2) kdnnen Sie in einem Text-
feld den Vorschlag frei formulieren. Uber Speichernwird der Eintrag in der Uber-
sichtsliste des Akkordeons gespeichert.

Arbeitsbereich F6P/LUV /
Registerseite @ MaBnah-
meziele / Neueintrag

Vorschlag fiir das weitere

Vorschlag fur das weitere Vorgehen VOrgehe n

Art 1 MaRnahmeziel erreichbar

3%
Datum 13.05.2012 |[.€
Autorin Betreuerin, Bettina

Inhalt Ihm wird ein mbglichst nahtieser Ubergang in eine
Berufsvorbereitende BildungsmaRnahme mit einem Berufsfeld
Farbe/Raumgestaltung und/oder Holz vorgeschlagen.

Speichern Il Schliefen
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Auf der Registerseite @ Schritte zur Zielerreichungwerden die Ziele von der Regis-
terseite @ Mafnahmeziele genauer beschrieben. Um hier einen Neueintrag vorzu-
nehmen, wahlen Sie am Hauptschalter Neuden Meniipunkt Aufgabe. Im Modaldia-
log wahlen Sie im Auswahlfeld Zielbezug (1) das Ziel aus, das genauer beschrieben
werden soll. Das Feld kann auch leer bleiben. Danach kénnen Sie die Aufgaben fiir
den Teilnehmer und das Tragerpersonal beschreiben. Im Feld Aufgabenaufteilung
Trdgerpersonal (2) konnen mit gehaltener Strg-Taste mehrere Personaltypen (Lis-
teneintrdge) ausgewdhlt werden, so dass sich dann fiir jeden Personaltyp ein eigenes
Eingabefeld einblendet (3). Der Schalter Speichern sichert den Eintrag. Er wird nun
in die Ubersichtsliste (4) ibertragen. Durch Anklicken der Eintradge in der Uber-
sichtsliste konnen jeweils die Detailinformationen auf der Registerseite (5) angese-
hen werden.

Arbeitsbereich F6P/LUV /
Registerseite @ Schritte
zur Zielerreichung/ Neu-
eintrag Aufgabe

Aufgabe

1 Zielbezug Zuveriassigkeit: Mike muss besonders im Hinblick auf gemeinsame [

Aufgabenart * Team/Tragerpersonal El

2 Aufgabenaufteilung Tragerpersonal

Sozialpddagoge -
Lehrkraft

gemeinsame Aufgaben
Team/Tragerpersonal

Aufgaben Team/Tragerpersonal: Sozialpddagoge

Aufgaben Team/Tragerpersonal: Ausbikder

Durch Doppelklick werden Eintrdge zur Bearbeitung gedffnet.
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Auf der Registerseite Kursplan konnen Kurse zu den MalRnahmezielen (1) gebucht
werden. Am Hauptschalter Neuwahlen Sie im Kontextmenii den Eintrag Kurs. Im
Modaldialog Kursbuchungwerden in den Feldern Ordner(2) und Kurs(3) die Kurse
aus dem Kurseditor angeboten. Alternativ lasst sich auch iiber die erweiterte Suche
(4) nach Kursen filtern. Bei der Auswahl eines Kurses mit Terminen buchen Sie ent-
weder mit allen vorgeschlagenen Terminen oder einzelne Termine (5). Mit Speichern

werden die Eingaben in der Ubersichtsliste angezeigt.

Kursbuchung

Zielbezug 1 Fachpraktische Erfahrungen sammein
Kursordner * Freizeitkurse

erweiterte Suche l+

Zeitraum

Dozent

Raum

verfiigbare Kurse * 3 WORD - Fortgeschrittene

Buchungsart @ alle Termine @ einzelne Termine &) gefiterte Terming 5

Zeitraum von | bis 14.05.2013 - 26.06.2013

[ Speichern ][ Ubernehmen

SchlieBen

4.1. Akkordeon Ergebnis

Wihlen Sie einen Kurs in der Ubersichtsliste aus und klicken Sie dann am Haupt-
schalter Neu auf Ergebnis. Die Eingaben werden im Modaldialog vorgenommen.

4.2. Akkordeon Einzeltermine

Im Akkordeon Einzeltermine werden alle Termine zum ausgewdhlten Kurs angezeigt,
die bei der Kursbuchung mit gebucht wurden. Zusatzlich konnen Sie Uiber Neu Ein-

zeltermine weitere Termine hinzufiigen.

Arbeitsbereich F6P/LUV /
Registerseite Kursplan/
Neueintrag Kurs
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5. Registerseite Verlaufs-und Erfolgs-
kontrolle

Auf dieser Registerseite werden aktuelle Berichte und Empfehlungen zu den Teil-
nehmern dokumentiert. Dazu klicken Sie am Hauptschalter Neu auf Dokumentation.
Waihlen Sie im Modaldialog eine Dokumentationsart(1). Im Feld Inhalt(2) schreiben
Sie den Bericht und im Feld Fmpfehlung(3) geben Sie eine abschliefende Empfeh-
lung. Mit Klick auf Speichernwerden die Eintragungen gesichert und der Modaldia-
log geschlossen. Die Eintragungen erscheinen nun in der Ubersichtsliste.

Arbeitsbereich F6P/LUV /

Registerseite Verlaufs- u.

Erfolgskontrolle / Neuein-
trag Bericht

Bericht

Dokumentationsart * 1 Ende der Einstiegsphase

Autorin Betreuerin, Bettina
23
Datum 12.03.2013 |[&

Inhatt * 11.03.2013 10:11 [Bettina Betreuerin]
Mike arbeitet an seinen Zielen aktiv mit und ist zunehmend
motiviert eine Ausbildung zu finden.

Empfehlung Die MaRnahme solite unbedingt fur ihn weitergefuhrt
werden. Wichtig sind die gleichen Bezugspersonen
innerhalb der Einrichtung, da er noch eine enge Begleitung
bendtigt

Mit Doppelklick 6ffnen Sie den Eintrag zum Bearbeiten.
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Auf der Registerseite @ Verbleibwerden die Angaben zum Ubernahmebetrieb und
die allgemeine Bemerkung zum Verbleib des Teilnehmers direkt auf der Registerseite
vorgenommen und iiber den Hauptschalter Speichern gespeichert.

: @ Ergebnisse @ MaBnahmeziele @ Schritte zur Zielerreichung \ Kursplan Verlaufs- u. Erfolgskontrolle
@ Verbleib

Aussagen zum Verbleib des Teilnehmers

jerbiet it Ausbiding odes Englederungn. Seschi gy [=]

Ubernahmebetrieb (bitte fiir eM@w-Versand ausfiillen)

[Ausbi *]
Tatigkeit [TischlerTischierin <]
Zeitpunkt | |
Firma [Kanthéizerfabrik <]
Strafie | ¢ [Kanterweg |E ]
PLZ | Ort [12312_][Kanten ]
Ansprechpartner | |
Telefon | |
Bemerkungen
Teinahme an der BaE bei Trager XY ab 01.06.2013
Aussage zum Verbleib des Teil 1 der Teil in (bitte fir i Versand an ausfillen)

In diesem Kapitel haben Sie Folgendes kennengelernt:

e Die Registerseiten wurden anhand der Vorgaben der AfA fiir die LuV erstellt
und werden maRnahmeabhangig angezeigt.

e Neueintrage: Hauptschalter Neu > Dokumentation der Daten im Modaldialog
oder direkt auf der Registerseite > Speichern.

e Die Eingaben erscheinen nach dem Speichern in der Ubersichtsliste. Alle Ein-
trage konnen durch Doppelklick wieder zum Bearbeiten ausgewahlt werden.

e Inden Ubersichtslisten kann durch das Auswahlfeld ZuV-PDFgesteuert wer-

den, ob und in welchen LuVs der Eintrag erscheint.
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